PoCcet sestier v nemocnicil
alarmujico klesa

Hoci sa nemocnici zatial dari zabezpecdit prevadzku vSetkych
oddeleni, k idedlnemu stavu jej chyba priblizne 60 sestier a
10 pobrodnych asistentiek.

NajakitnejsSia situdacia je na Oddeleni centralnych operacnych
sal, kde potrebuji prijat 20 operacnych sestier. Ak sa im to
nepodari, mO0Zze za par mesiacov dojst k situdcii, Ze nebudd
schopni zabezpelit plnu dennu prevadzku vSetkych 16 operacnych
sal.

Praca operacnej sestry je nesmierne dblezitd a zodpovedna.
Operacna sestra zabezpecCuje cely proces pripravy
inStrumentdria, asistenciu pre operatéra pocas vykonu, po
vykone bezpecné odoslanie nastrojov na sterilizaciu. Bez
sestry inStrumentarky nem6zZze lekar operovat.

Klesajuci pocCet sestier je jav dlhodoby na celom Slovensku a
vo FNsP F. D. Roosevelta suUvisi najma s ich vekovou
Struktdrou. Najviac sestier v nemocnici je vo veku nad 50
rokov, silné rocniky postupne odchadzaju do déchodku a nie je
mozné ich v dostatocnej miere doplnit, pretoZze sestier -
absolventiek vysokoSkolského Studia, je omnoho menej ako je
realna potreba pracovného trhu v SR.

ESte nizsSi poclet absolventiek konci Stddium podrodnej
asistencie a je rovnako nelahké nahradzat odchadzajuce
kolegyne novou generaciou. V roku 2011 u nas pracovalo 62
porodnych asistentiek dnes ich je na II. Gynekologicko-
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porodnickej klinike SZU 44.

~Ako nemocnica pristupujeme k takym formam naboru, o akych sme
kedysi neboli nuteni uvaZovat. Bez toho, by sme pocet
personalu neudrzali ani na takej Urovni ako mame. Zvysili sme
aktivitu a snazim sa zviditelnit nemocnicu ako zamestnavatela
prostrednictvom dostupnych komunikacnych kanalov a inzercie
v celoplosnych periodikach. Nakrudcame naborové videa
a sponzorujeme prispevky na socidlnych sietach. SnaZime sa
zdujemkyne motivovat aj financne. V odbornostiach, kde je
nedostatok kriticky a su pre sestry z dbvodu svojej narocnosti
menej atraktivne, ponlkame naborovy prispevok az do 5000 EUR, “
vysvetlila Miriam Lapunikovd, riaditelka nemocnice.

Ako zamestnavatel ponlkaju pre zamestnancov nemocnice vratane
sestier, benefity ako tyzden dovolenky navySe, dobu urcitd uz
po jednom roku, regeneracné aktivity hradené zamestnavatelom
a pre mladld generaciu m6ze byt zaujimavym benefitom, Ze
prevadzkujl vlastnd materskd Skolu.

.Praca sestry je dnes omnoho narocnejsia, sofistikovanejsSia
ako kedysi. Medicina a s nou aj osetrovatelské postupy sa
rychlo vyvijaju, pribudaju moderné technoldgie, digitalizacia
procesov, preto je vysokoSkolské vzdelanie pre sestru
adekvdatne a v tomto niet cesty spadt k stredoskolskej
priprave,” vysvetlila Monika Trnovcova, namestnicka pre
oSetrovatelstvo.

Mozné rieSenia by v nemocnici videli v dprave kompetencii pre
ostatné zdravotnicke kategérie a vznik pozicie, ktora by bola
kompetencne vySSie ako napriklad zdravotnicky asistent, alebo



sanitar, nevyzadovala by vysokoSkolské vzdelanie

pod vedenim sestry.

a bola by

Vyvoj poltu zamestnancov v kategérii sestra za posledné roky:

Zdravotnicka

kategdéria - Pocet
sestry
2021 765
2020 776
2019 787
2018 799
2017 795
2016 814
2015 809
2014 819
2013 798
2012 817
2011 831
2010 838

Zdroj: FNsP FDR



