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zamestnévatelom podla prvej vety je primdr povinny bez zbytotného odkladu ind zarobkovi &nnost
skon¢it’ spdsobom vyplyvajacim z prislusnych pravinych predpisov.

Na zikladné povinnosti a obmedzenia priméra, ktoré je povinny dodrziavar, sa vzt'ahuju ustanovenia § 81 az
83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zduyme v zneni
neskorsich predpisov (d'alej fen ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme®).

Primar nesmie byt Statutarnym orgdnom organizacie, resp. nesmie byt &lenom kolektivneho statutarneho
Organu organizacie

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto primara

Migsto priméra sa obsadzuje vymenovanim na ziklade vysledku vyberového konania na dobi uréifi na Styn roly.
Vyberovym konanim na obsadenie miesta priméara (dalej len "vyberové konanie") sa overujii schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, kioré ma
permar vykondvat. Prio vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchddzania v
pracovnepravnyveh a obdobnych praviaych vztahoch ustanovena osobitnym zikonom (zékon & 365/2004 7. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektoryeh oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni
mektorych zakonov (antdiskriminacny zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
ciskrimmndcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka. politického alebo iného
zmystania, odborovej ¢innosti, narodnéhe alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhlasuje Statuwtarny orgdn organizacie v tlaéi alebo v inych vieobecne pristupnych
prosiriedkoch masove] komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim
Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

* ndazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestndvatel'a,

s funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

* kvahifika¢ne predpeklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vvkonavanie funkeie primara

¢ ¢ knitéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkeiou,

e zoznam pozadovanyeh dokladov,

» datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast’ na vyberovom konani

Statutarny organ organizacie zriadi vyberovil komisiu a vymenuje jej &lenov. Vyberovd komisia mé
najmene; troch clenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urdi zastupca zamestnancov. Celkovy poéet ¢lenov
vyberove| komisie je neparny.

Uchddzaca, ktory spina kvalifikatné predpokiady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberovd komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a lormy vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoéuje pisomnou formou
alebo pohovorem, alebo pisomneu formou a pohovorom

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysiedkov uréi poradie uchadzagov a
zvereni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzagov je
zavdzné pri obsadeni funkcie primdra; zamestnvatel’ uzavrie pracovny pomer s uchddzatom podl'a poradia.
Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchddzagovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jehe skondenia,

Ak vyberovd komisia na ziklade vyberového konania nevyberie uchédzaca na obsadzované miesto primara.
pretoze ziadny uchadzal nevyhovel ustanovenym podmienkam. zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie
Volné miesto primdra mozno obsadil’ bez viberového konania len do vymenovania nového primara po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhdie na Sest' mesiacov

10) V salade s ustanovenim § 5 ods. | zakona o vykone prace vo verejnom zaujme organizacia ustanovenia tohto

clanku upravi vo svojom pracovnom poriadku
Prednosta

Clanok I
Zikiadné ustanovenia

Pracovisko zdravotnickeho zariadenia ustavne] zdravotne) starostlivosti univerzitnej nemocnice, v ktorom sa
poskyluje dstavnd zdravomd starostlivost’ na 16zku alebo spologné vySetrovacie a lie¢ebné zlozky, sa po
dohode Statutarneho orgdnu organizécie s prislusnym rektorom vysokej 8koly podla § 17 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky ¢ 84/2016 Z. z. , ktorou sa ustanovuji uréujice znaky
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Jednothivych druhov zdravotnickych zariadeni (d'alej ten .vyhlaska ¢. 84/2016 Z, z.%) oznaduje ako klinika
vratane spojenia oznacenia s oznacenim prisludnej vzdelavace] indtiticie.

Miesto vediiceho zamestnanca klmiky podla odseku 1 tohto ¢ldnku, ktory riadi a organizuje poskytovanie
astavnej zdravotnej starostlivosti na klinike sa oznacuje ako prednosta kliniky (d'alej len ,,prednosta™).
Miesto prednostu sa obsadzuje na zakiade vyslediu vyberového konania podla ¢lanku VII asti ,, Prednosta™
tejto zriad'ovace) listiny na obdobie pit’ (5) rokov odo dia jeho vymenovania, ak tato zriadovacia listina
neustanovuje inak. Tito skutocnost’ organizécia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace upravi v kolektivne; zmluve,

Pracu prednostu mdze vykonavat osoba, ktord spina kvalifikaené predpoklady a poziadavky pre vykon funkcie
prednostu stanovené v ¢ldnku V Casti |, Prednosta® tejto zriad'ovacej listiny, maximélne viak do dosiahnutia
odporacancho veku 70 rokev podla ¢ldnku V odsek 4 tejto ¢asti zriad'ovacej listiny. Osoba, klord dosiahla vek 70
rokov. moze vykondvat® funkeiu prednostu do posledného dita akademického roka, v ktorom dosiahla vek 70
rokov. ak sa pracovny pomer neskoncit skor podla platnych pravnych predpisov. Po tomto datume sa pracovny
pomer uzatvoreny s organizaciou skonci, ak rada riaditelov neudelila vinimku podia ¢lénku V. ods, 5 tejto Casti
alebo. ak sa po dohode vysoke; Skoly a organizacie !lCPICd]/I pracovny pomer podla ustanovenia § 77 odsek 6
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokvch sl\olach aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .zakon & {31/2002 Z. z.), alebo ak tato osoba neuzavrie s organizéciou dohodu o zmene
pracovie) zmluvy na vykon prace lekdra — Specialistu, pripadne na iné voiné miesto podla systemizdcie
pracovnych miest, na ktoré zamestnanec spina kvalifikagné predpoklady a poziadavky.

Predpokladom vykonu funkcic prednostu je:

* (spesné absolvovanie vyberovéhe konania podfa ¢lanku VII Gastl , prednosta® tejto zriadovacej listiny,

e vymenovanie Statularnym organem organizacie,

s uzatvorenic pracovncho pomeirt s orgamzaciou v rozsahu pracovného vizku najmenej 0,80

Prednosta méze byt z funkeie prednostu odvolany &) pred skoncenim funkénéhe obdobia uvedengho v ods. 3
tohto ¢lanku na navrh Statutirneho orgénu organizécie alebo na navrh zastupcu vvsokej koly len na zaklade
dohody Statutdrneho organu organizicie a zastupeu vysokej skoly. V pripade, Ze medzi Statutdrnym organom
organizacie a zastupcom vysokej skoly neddjde k dohode o odvolani prednostu; v takomto pripade zanikne
poverenie udelené prednosiovi podia ¢lanku M, bodu 2 tejto ¢asti zriad'ovace] listiny. Navrh na odvolanie
prednostu podla tohto ¢lanku musi byt' zddvodneny. pricom za takyto ddvod sa predovietkym povazuje riadne
neplnenie sisvolleh organizacnych a pracovaych povinnosti, konanie v rozpore s etickym kédexom organizacie
alebo vvsokel sholy, pripadne iné zivainé konanie nezluitelné s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
organizacie, V pripade odvolania. vzdania sa funkeie, zaniku poverenia podla predchadzajice) vety alebo smrti
zastupuje prednostu zastupea prednostu podla ods. 8 tohto ¢lanku. V pripade odvolania prednostu z funkcie je
dany vypovedny dovod podl'a ustanovenia § 63 ods. | pism. d) bod 2. Zakonnika prace.

V pripade, Ze prednostovi zaniklo poverenie udelené podla tohto €ldnku, bodu 6, druhej vety, statutarny organ je
povinny zvolat” do 30 dni od odvolania poverenia komisiu, ktora preskima dovody na odvolanie a rozhodne
o d'alsom postupe. Komisia ma sedem (7) Clenov, pocet élenov komisie zastupujicich organizaciu a potet &lenov
zastupuwiicich vysoku Skolu je rovnaky (traja). Najmene] jedného ¢lena zastupujiceho organiziciv urdia
zastupcovia zamesmancoy organizacie a najmenej jedného &lena zastupujiiceho vysoki skolu uréia zastupcovia
zamestnancov vysokej koly. Clenov vyberove) komisie zastupujiicich vysoka skolu vymenuje organizacia na
zaklade ndvrhu dekana vysokej skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikev v prislusnom medicinskom
odbore (naprikiad hiavny odbornik Ministerstva zdravotnictva v prisluinom medicinskom odbore, alebo nim
urceny krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolognosti*), pricom troch
nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena kemisie navrhne organizécia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrane vysokd skola. Ak sa statutamy organ organizécie a dekan vysokej $koly nedohodnt, siedmy ¢len
kewisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim, Celkovy poet lenov komisie je nepamy. Komisia je
uznasania schopna ak su pritomni vieter je ¢lenovia.

Prednostu v ¢ase jeho nepritomnost zastupuje zastupea prednostu v rozsahu a za podmienok upravenych
vaulornym  predpisom organizdcie, Prednosta ma zdstupcu zodpovedného za organizaciu a riadenie
poskytovania zdravome; starostlivosti na klinike Prvd veta tohte odseku plati a) v pripade podla bodu 6,
druhé veta tohto Clanku aj v pripade, ze miesto prednostu nie je dodasne obsadené (vzdanie sa funkcie
prednostu, odvolanie prednostu, smirt’ prednostu, nedspedné vyberové konanie a pod,).

O obsadeni miesta zdstupcu prednostu zodpovedného za organiziciu a riadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti rozheduje Statutarny organ organizicie na zéklade navrhu prednostu.

10} Organizacia a vzdeldvacia indtilicia upravia podmienky praktickej vyudby na klinike v dohode uzatvorene]

v sulade s ustanovenim § 17 ods. 2 vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z. (dalej len ,.dohoda“). V dohode si zmluvngé
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strany upravia vzajemné prava a povinnosli, vratane postavenia prednostu kliniky v organizacii, ktory je
veducim  zamestnancom  zodpovednym  za  organizdciu, riadenie a uroven zdravotne) starostlivost
poskytovane; pacientom na kiinike a za organizaciu. riadenie a odborau Uroven procesu prakticke] vyucby
v ramer prislusnych studijnych programov realizovanych na klinike. Dohoda podla predchadzajice) vety
nesmie byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi a tymto rozhodnutim.

Clanok 1
Postavenie prednostu

Prednosta:
I} e priamo podradeny rade riaditelov, Po medicinske) stranke ho riadi medicinsky riaditel, kiory zodpoveda

8)

za odbornu uroven poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizicii. Po ekonomicke) sirénke ho riadi
ekonomicky riaditel, ktory zodpovedd za planovanie, rozpocet a hospodarenie organizicie,

na zaklade poverenia Statutarneho organu zodpoveda za organizaciv, riadenie a Groven zdravotne] starostiivosti
poskytovanej pacientom na klinike s vynimkou pripadov zdniku poverenia podla &lanku I, bodu 6 druhd veta tejto
casti rozhodnutia; v takomte pripade je odo dia zaniku poverenia prednostu az do skoncenia jeho funkéného
obdobia za orgamzdachi, riadenie afroved zdravotnej starostlivosti poskytovane] pacientom na klinike
radpovedny zédstupea prednostu alebo ma osoba poverend $tatutdrnym organom crganizicie,

je veducim zamestnancem zodpovednym za organizaciu, riadenie a odbornd tirovent procesu prakticke]
vyulhy v ramci pristusnyen studijnyeh programoy realizovanych na klinike aza vyskumnl a v§vojovi
cinnost’ kliniky

Clanok 111
Napli price prednostu

Je vedacaim vyuchove) zakladne pre prakticka vyuébu vysokej Skely na klinike,

orgamzuje a riadi proces praktickej vyuchy studentov skoly na vyucbovej zikladni,

rozpisyje Studentov do skupin zudastiujicich sa pracovnych zmien na klinike podla planu prace klintky tak,
aby absolvovali vsetky studijnym planem predpisané aktivity/¢innosti,

dohliada na naploenie rozsahu aobsahu prakticke] vyueby podla studijného programu a dohody podla
clanku | odselc 10 asti ,.Prednosta’ tejto zriad'ovace) listiny,

systematicley sa stard o rozvo] akademicke] &truktdry zamestnancov na klintke (ukonéenie doktorandského
stidia, habilitdcie, inauguracie),

svstematicky a metodicky riadi vyskumna a vyvojovi <innost’ na klinike v oblastiach zékladného,
aphikovaneho a translacného vyskumu a vivoja.

oreamzuje a nade akinaly pracovnikey kliniky so zameranim na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkoy
{dary, granty, o pod.} zameranyveh na reakizdciu a rozvoy vyskumu a vyvoja v oblastiach zamerania khiniky,
organizuje a riadi $pecializaéné tadium a certifikaénu pripravu

Na zaklade poverenia Statutarnehe organu organizdcie Prednosta najmé:

I
2)

3)

9)

odborne, metedicky a organizatne riadi a organizuje pracu na klinike,

rozpisuje, keatroluje a zabezpeCuwie vykon Ustavney pohotovosine] sluzby na klinike a pohotovostnych
sluzieb mimo pracoviska na inom dehodnutom mieste,

odborne a metodicky usmernuje postgradudtne vzdeldvanie lekarov kliniky,

zabezpeduje spravny a plynuiy chod kliniky vo vztahu k druhu poskytovane] zdravetnej starostlivosti, ktora
mu je v ramci kliniky zverena,

predklada Statutarnemu organu navrhy na obstaranie materialno-technickéhe vybavenia klmiky,

zabezpeCuje plynuly chod kliniky v silade so vieobecne zadvAznymi pravnymi predpismi a rie$1 aktudlne
nedostatky a problémy a navrhuje moznosti napravy,

plai povinnosti a tlohy vyplyvajice zo vieobecne zdvdznych pravnych predpisov a internych noriem
zamestnavateta,

riadi a vykonava diagnostiku a hiedbu néroCnych zdravotnickych zakrokov a dpecializovanych ¢innosti na
klintke. rozvija diagnosticke a terapeuticks postupy na klinike v stlade s najnoviimi vedeckymy poznatkam
7 ablasti lekdrskych o farmaceutickyeh vied,

v spolupraci s medicinskym riaditefom, urcuje zédkladné odborno-organizacné smerovanie odboru
v zdravotnickom zariadeni v stlade s koncepciou daného medicinskeho odboru,

10} rozhoduje o tlohdch, ktoré s v pdscbnosti kliniky,
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Iy metodicky usmersuje cinnost’ lekarov kiiniky v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12} vykonava konzilidrne vySetrenia, v pripade nepritomnosti poveri iného lekara,

13) vykondva vizily na klinike, v ramei ktorych kontroluje diagnostiku a lie¢bu, koriguje. doplituje a upravuje ju,
rozhoduje o prepusteni pacientov, o vykonani zavaznych tikonov, o operacnych postupoch,

I4) kontroluje vedenie zdravotne} dokumentacie na klinike,

I5) osobne informuje pacientov a pribuznych o vefmi zavaznych okolnostiach diagnostiky a liechy,

16} rozhoduje o prijati, resp. neprijati pacientov na hospitalizaciu,

17} posobi ako Skolited” pre mladsich sekundarmych fekdrov kliniky, zabezpetuje ich pripravu na atestéciu v odbore,
dohliada na sustavné vzdelavanie lekarov kliniky, koordinuje odbornd prednaskevi Einnost’ na klinike,

[8} zacastiuje sa aktivit organizovanych Statutdrnym orgdnom zdravotnickeho zariadenia,

19) v spolupract so Statutdrnym organom sa spolupodiela na planovani, rozpoctovani a finanénej kontrote kliniky,

20} dohliada na vykondvanie nutnych administrativiych Cinnosti na klinike. kooperuje s reviznymi lekarmi
zdravotmych poisCovni v ramei svojich pravomeoci, hlavne pri ich kontrolnej ¢innosti,

21) podla potreby a pri zachovani vieobecne zaviiznych pravnych predpisov je sudinny s ostatnymi orgdnmi
v systéme zdravotnej starostlivosti (UDZS, SLK, a pod.),

22) zabezpecuje Einnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych osobitnym internym
riadiacim aktom organizicie,

23} poskytuje stidinnost’ pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v silade s platnymi pravnymi
predpismi

Clinok 1V
Zodpovednost’ prednosiu

Prednosta zodpoveda:

) za organizéciu. riadenie aodborat Groven procesu praktickej vyuéby vramei prisluiného Studijneho
programu a studyné¢ho planu Studijného odboru na vyucbovej zékladni (klinike),

2} za naplnenie rozsahu a obsahu prakticke; vyucby podfa studijného programu a dohody podla &lanku 1 odsek
[U tejlo Casti LPrednosta™ tejto znad'ovace) listiny,

3) za casoveé rozdelente prakiicke) ¢ast stidia podla &tudijného planu,

4) za rozdelenie Studentov do skupin zudastitujucich sa pracovnych zmien na klinike tak, aby absolvoval
vietky Studipnym plédnom predpisané aktivity/Sinnostl,

3) za odbornt Urovert poskytovaney zdravotne) starostlivosti na klinike, s vynimkou pripadov podla élanku I,
bodu 6 druha veta tejto Casti zriad'ovacej listiny,

6) zarieSenie a realizaciu uloh organizécie patriacich do pdsobnosti kliniky,

7) za rozvoj odborne) Cinnosti kliniky aplikdciou novych diagnostickych, terapeutickych a preventivoych
postupoy pri dodrzani principov hospodérnosti,

8) za aceiné, cfekiivne o hospodarne vyuZivanie financnych prostriedkov s ktorymi disponuje s vynimkou
pripadov podla ¢ianku [, bodu 6 druhd veta tejto ¢ast: zriad'ovacej listiny,

9) za vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ pinenia dloh vyplyvajucich z uzneseni rady riaditelov organizacie,
ako aj inych materialov potrebnych na rozhodovanie na vyssich stupioch riadenia,

1G) za zabezpeCenie zdravotnickej statistiky kliniky

Clinok V
Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vikon price prednostu

by Stupesn vzdelania

» vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v doktorskom $tudijnom programe v studijnom odbore

vseobecné lekarstvo alebo zubné lekdrstvo, resp. stomatoldgia.
2) Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

* odboma sposobilost’ na vykon 3pecializovanych pracovnych &innosti ziskana v prislusnom $pecializatnom
odbore zodpovedajacom odbornému zameraniu oddelenia podfa osobitnych predpisov. pricom odbor ziskane]
Specializécie je v niektorom zo Specializatnych odborov uvedenych v platnom zneni prilohy & 3 nariadenia
viady SR ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alsieho
vzdeldvania  zdravotnickych  pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnosti v znenl neskorsich predpisov {dalej len . nariadenie vIady SR ¢ 296/2010 Z. z.).
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4)

O]

2)

3)

* odbornd sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v niektorom zo 3pecializacnych
odborov uvedenyceh v platnom zneni prilohy ¢ 4 nariadenia viady SR ¢. 296/2010 Z. z.,

o poziadavky vysokej Skoly kladené na vediceho vyucbove] zékladne praktickej vyucby vyplyvajice
z platnych pravnych predpisov uplatnené v dohode podla élanku [ odsek 9 cast .Prednosta™ tejto
znad'ovace] Listiny,

o vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v prislusnom odbore podla edborného zamerania
kliniky organizécie, alebo akademicky titul PhD. alebo jeho star§i ekvivalent CSc., ak je predpoklad, ze
uchadzad ziska habititaciu v prislunem odbore.

Prax

e Minimalne pit’ rokov po ziskani $pecializacie v prislusnom 3pecializatnom odbore potrebnom podla
odborneho zamerania kliniky poskytovatela zdravetne) starostlivosti ziskana na niektorej klinike
univerzitne] nemocnice, alebo desat’ rokov po ziskani §pecializacie v prislusnom $pecializaénom odbore
ziskana na oddeleni iného poskytovatela zdravotne| starostlivosti

Vek:

* Odporicany vek pre obsadenie miesta prednostu je do doviSenia veku 70 rokov. Po dovieni uvedengho
veku sa postupuje podla ¢lanku 1 ods. 4 ¢asti .,Prednosta* tejto zriad'ovacej listiny

Vymmku z uvedenych kvalifikacnyeh predpokladov a poZiadaviek pre vykon funkcie prednostu médze udelit
Statularny organ iba v pripade obsadenia miesta prednostu na dobu uréitd, do ukongenia vyberového konania
na obsadenie miesta prednostu vyberovym konanim podla tohto rozhodnutia. V stlade s ustanovenim ¢lanku
fods, 4 casu ,prednosta” tejto zriad'ovace) listiny vynimku z veku do 70 rokov méze udeht’ rada riaditelov
a: v inych pripadoch

Clanok VI
Konflikt zaujmov

Prednosta mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat ini zdrobkova
¢innest, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurencény charakter za podmienok ustanovenych
Zakonnikom price. len s predchadzajicim pisomnym sohlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni od doruéenia Ziadosti prednostu, plati, Ze suhias udelil

Zamestnavatel’ mdZe udeleny suhlas podla predehadzajiiceho odseku z vaznych dévodov pisomne odvolat,
v pisomnom odvolani sthlasu je zamesinavatel’ povinny uviest' tieto ddvody. Po odvolani sohlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je prednosta povinny bez zbyto¢ného odkladu inG zirobkovi: ¢innost’
skon¢it” spdsobom vyplyvajicim z pristusnych pravnych predpisov.

Na zakladné povinnosti a obmedzenia prednostu. ktoré je povinny dodrZiavat’, sa vztahuji ustanovenia § 81
az 83 Zakonnika prace a ustanovenia § 8 zakona o vykone prace vo vergjnom zaujme

Prednosta nesmie byt Statutdmym organom organizacie, resp. nesmie byt ¢lenom kolektivneho statutdrneho
orgdnu organizacie,

Clanok VII
Vyberové konanie na miesto prednostu

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim na zéklade vysledku vyberového konania na dobu urditi na
pit’ rokov.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta prednostu (dalej len "vyberové konanie") sa overuji schopnosti a
odborne znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
prednosta vykonavat, Pri viberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdebnych praviych vetahoch ustanovend osobitnym zdkonom (zékon & 365/2004 7
z. o revnakom zaobchadzani v nigktorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
nektorych zakonov {antidiskriminaény zakon)). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj 7 dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vyberové konanie vyhiasuje Statutdrny orgén organizacie v tlaci alebo v inych véeobecne pristupnych
prostriedkoch masove) komunikécie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Ozndmenic o vvhlasent vyberového konania obsahuje

» pazoy zamestinavalela vratane ebee. kde je sidlo zamesinavatela,

» funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

s kvahfikaén¢ predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie prednostu,
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= € kritéria a poziadavky v sivislosti s obsadzovanou funkciou,

* zoznam pozadovanych dolkladov,

» datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani,

gtatutérny orgn organizacie zriad: vyberovit komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma sedem
(7) Clenov, pocet clenov komisie zastupujiicich organiziciu a podet ¢lenov zastupujicich vysokd skolu je
rovnaky (traja). Najmenej jedného ¢lena zastupujiceho organizaciu uréia zistupcovia zamestnancov
organizacie a najmenej jedného ¢lena zastupujiiceho vysoku gkolu urdia zastupcovia zamestnancov vysokej
skotv. Clenov vVberove) komisie zastupupicich vysokll $kolu vymenuje organizacia na zéklade navrhu
dekana vysokej Skoly. Siedmy ¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prislusnom medicinskom odbore
(napriklad htavny edbornik Ministerstva zdravowniciva v prislugnom medicinskom odbore, alebo nim uréeny
krajsky odbornik, pripadne predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolotnosti, pri¢om troch
nominaniov na 7. (siedmeho) clena komisie navrhne organizdcia a troch nominantov na 7. (siedmeho) ¢lena
komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa §tatutrny organ organizacie a dekan vysokej Skoly nedohodnu, siedmy
tien komisie sa vyberie z navrhnutych nominantov losovanim. Celkovy pocet &lenov vyberove] komisie Je
neparny. Vyberova komisia je uznasania schopnd ak su pritomni vetci jej ¢lenovia.

Uchddzaga, ktory spina kvalifikacné predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta @ hoediny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutodiuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberova komesia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov urti poradie uchddzatov a
zverejni vystedok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchddzacovi. Poradie uchadzatov je
zavdzne pri obsadeni funkeie prednostu; zamestnavatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podrfa poradiz.
Vyberova komisia pisomne ozndmi kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
Jeho skonéenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzata na obsadzované miesto
preduostu, pretoze Zindony uchadzaé nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhldsi nové
vy berove konanie

Volné miesto prednostu mozno obsadit’ bez vvberového konania fen do vymenovania nového prednostu po
uspesnom vykonani vyberového konania. a to najdlhdie na est” mesiacov po vzajomne) dehode s prislugnou
vysokou skolou.

V silade s ustanovenim § 5 ods. 1 zikona o vykone price vo verejnom zdujme organizacia ustanovenia tohto
¢lanku upravi vo svojom pracovnem poriadku

Vediica sestra

Clanok 1
Lakladné ustanovenia

Miesto vediiceho zamestnanca oddelenia alebo kliniky, ktord riadi a organizuje osetrovatelskd prax a
poskytovanie oetrovatel’skej starostlivost! na oddeleni/klinike sa oznaduje ako vedica sestra oddelenia/
kiiniky (dalej len ,,vedaca sestra™).

Miesto vedice) sestry sa obsadzuje na zdklade vysledku vyberového konania podia ¢lanku VII asti
wYedaca sestra” tejto zriad'ovacey listiny na obdobie $tyroch (4) rokov ode diia JeJ vymenovania, ak tato
znadiovacia listing neustanovuie mak. Tuto skutoénost

organizacia v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace upravi v kolektivnej zmluve
Funkine mieste vedice] sestry sa obsadzuje na Gvazok 1,00

Pracu veddcej sestry moze vykonavat osoba, ktord spliia kvalifikadné predpokiady a poziadavky pre vykon
funkcie vediice] sestry stanovené v ¢lanku V ¢asti .Vedica sestra® tejto zriad'ovace) listiny, maximalne viak do
dosiahnutia odpori¢aného veku 65 rokov podta ¢lanku V odsek 4 tejto casti zriad'ovacej listiny. Osoba, ktord
dovssila 65 rokov, méze byt na mieste vedicej sestry do posledného dia kalenddrneho mesiaca, v ktorom
dovesila vek 65 rokov. Po tomto datume této osoba zostava zamestnancom organizicie, pricom s iou organizicia
uzavrie dohodu ozmene pracovne) zmluvy na vykon price sestry — specialistky. V pripade, Ze podla
systemizacie pracovnych miest organizicia volné miesto sestry — Specralistky nema, pontkne tormuto
zamestnancovi iné volné miesto, na ktoré spina kvalifikacné predpoklady a poziadavky. Vynimku pre vyken
tfunkele vedieej sestry po dosiahnuti uvedeného velu méze udelic Statutarny organ crganizacie,

Predpokladom vykonu funkeie vedicej sestry je:

* Uspesne absolvovanie vyberového konania podPa ¢lanku VII ¢asti ,, Veduca sestra® tejto zriad'ovacej listiny,



