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ETICKY KODEX STUDENTA

PREAMBULA

Ciel'om etického kédexu je stanovit’ a podporovat’ zakladné zésady a pravidla spravania sa
Studenta zdravotnickych Studijnych odborov v pregradudlnej forme $tudia (dalej $tudent) pri
vykone odbornej praxe vo FNsP FDR BB (dalej aj nemocnica), ktoré je kazdy $tudent
povinny ctit’ a dodrZiavat’, a vytvarat’ tak zaklad pre dobré vztahy na pracovisku ako aj
budovanie a udrZiavanie ddvery verejnosti najmi v procese poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

Kodex ako zékladna etickd norma spravania sa $tudenta nadvézuje na prava a povinnosti
stanovené v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi ako aj tradiénymi
hodnotami. Jeho ucelom je vytvéarat a podporovat’ Ziaduce §tandardy spravania sa $tudenta nie
len pri vykone odbornej praxe ako priprave na ich budice zamestnanie, ale aj pri vykone
buduceho zamestnania.

Student vykonévajuci prax vo FNsP FDR ma mat’ zaujem na riadnom a efektivnom vykone
odbornej praxe prostrednictvom zodpovedného plnenia si zadanych tloh a zvySovania si
odbornych znalosti. Aplikdcia ustanoveni Etického kodexu je povinnostou kaZdého $tudenta,
ktory je povinny ho pri vykone odbornej praxe respektovat’,

Student vykonavajuici prax vo FNsP FDR m4 chrénif’ svoje zdravie a zdravie ostatnych, dba o
Cistotu a poriadok, udrzZiava poriadok v priestoroch nemocnice ako aj v aredli nemocnice,
neznehodnocuje majetok, zariadenie a chrani ho pred poskodenim, hospodarne zaobchadza
s pracovnymi pomdckami, ktoré vyuZiva pri plneni Gloh odbornej praxe.

Clanok L
ZAKLADNE USTANOVENIE

1. Eticky kodex (dalej len ,kdodex*) je zdvéiznou normou spravania sa Studenta
vykonavajiceho prax vo FNsP FDR Banska Bystrica (d’alej len ,,5tudent®).

2. Tento kodex odzrkadluje vSeobecne uznavané principy spoluprice, vzajomného
reSpektu, slobodného vyjadrovania, spravania a konania vo FNsP F. D. Roosevelta
Banska  Bystrica voli  pacientom/klientom  nemocnice, ich  pribuznym,
spolupracovnikom, verejnosti a vietkym partnerom, ktoré je Ziadice rovnako u Studenta
vykonavajiceho odbornt prax vo FNsP FDR.



Clanok IL
ZAKLADNE PRINCiPY SPRAVANIA SA STUDENTA

Student vykonava zadané tlohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
z4viznymi prévnymi predpismi, internymi predpismi FNsP FDR Banska Bystrica,
Skolskym poriadkom a ustanoveniami tohto kodexu.

Student pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne, pricom dosledne

db4 na to, aby nedochadzalo u inych osdb k ujmam na ich pravach a opravnenych

z4ujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit” ddveru verejnosti v nestrannost’

a objektivitu konania.

Student zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia a je pripraveny podrobit sa kontrole

a strpiet preskumanie jeho postupu ak to nevyluéuji vSeobecne zavéizné pravne

predpisy.

Student je pri plneni zadanych tloh maximalne otvoreny a pristupny kolegom-

$tudentom, zamestnancom a pacientom, pricom je viak povinny odmietnut’ poskytnutie

tych informécii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

Student je povinny plnit’ zadané tlohy &estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a

v zhode s poslanim zdravotnickeho pracovnika. Vykon prace musi byt spojeny s

maximalnou mierou sludnosti, porozumenia a ochoty. Voéi verejnosti vystupuje

zdvorilo a s tctou.

Vieobecné poziadavky na Studenta

a) Dodrzuje legislativne predpisy Slovenskej republiky.

b) Dodrzuje vmitorné predpisy FNsP FDR Banska Bystrica.

¢) Dodrzuje vietky vnitro$tatne a medzinarodné, platné etické normy vztahujice sa
na povolanie, v suvislosti s ktorym je vykonavana odborné prax.

d) Zabezpetuje aby sluzby poskytované nemocnicou boli poskytované vo vysokej
kvalite a suvisiacimi vnitornymi predpismi.

Vzt'ah Studenta k pacientom/klientom a verejnosti

a) Student vyjadruje svoj vztah k pacientom, ich pribuznym a k ostatnej verejnosti
predovetkym kvalitou vykonania zadanych uloh a spésobom svojho spravania.
Student sa musi spravat’ tak, aby sa vyvarovali znevaZovania &i diskrimindcii
pacientov, zamestnancov nemocnice, vedlcich zamestnancov, ¢i inych Studentov
na zéklade:

pohlavia,

akejkol'vek etnickej &i rasovej prislu$nosti a materinského jazyka,

akejkol'vek sexualnej orientacie,

akéhokol'vek naboZenského vyznania,

rodinného vzt'ahu,

zmyslového alebo pohybového postihnutia,

mentélneho postihnutia,

socidlneho stavu a povesti,

veku a rozumovej vyspelosti.

b) Student dérazne dba pri svojom konani na zachovani déstojnosti pacientov.
Presadzuje formu otvorenej komunikécie. Re$pektuje a podporuje prava pacientov
na slobodnt volbu lekara, prijatie & odmietnutie navrhovanej lie€by a pravo na
informécie. Aj napriek predchadzajicemu informovanému sthlasu sa z etickych
doévodov 3tudent pacienta opyta na mozZnost jeho vySetrenia, alebo suhlas
s pritomnostou pri jeho vySetrovani. Zrozumitelne a v¢as informuje pacienta
o postupe vySetrovania, navrhovanej lie€be a ofetrovania. Dba na to, aby pacient
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h)
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D
m)

n)

porozumel terapeutickému procesu iocakavanému vysledku terapie. V ramci
principu autonomie re$pektuje pravo pacienta na prijatie lie€by, vol'bu alternativy
a zastavenie aktualnej alebo planovanej lie¢by.

Zachovava mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonom odbornej praxe, s vynimkou pripadov, ked’ si tejto povinnosti zbaveni
suhlasom pacienta alebo v zmysle zakonnych postupov.

Je viazany mlc¢anlivostou aj po skonéeni lietby pacientov, ako aj po ukonceni
odbornej praxe.

Cti si pravo pacienta na profesiondlny pristup pri rieSeni jeho potrieb pocas lie¢by.
Vytvara prijemné abezpetné prostredie, ktoré umoziuje uspokojovanie
individualnych potrieb pacienta s re§pektovanim jeho osobnosti, Zivotnych
navykov, duchovnych potrieb, intimity a F'udskej déstojnosti.

Je ustretovy, sluSny, korektny. Pacientov oslovuje menom a pristupuje ku
kazdému s tctou a re$pektom. Pocas vykonu odbornej praxe pri prvom kontakte
s pacientom sa predstavi svojim menom, priezviskom a pracovnym zaradenim na
oddeleni.

Chodi primerane upraveny a obledeny a nosi na viditefnom mieste ( na vrchnej
¢asti odevu ) identifika¢né vizitky s menom (okrem priestorov opera¢nych sal).
Odbornu prax vykonava svedomite svyuzitim vSetkych svojich odbornych
vedomosti.

Ku vSetkym pacientom pristupuje s rovnakou starostlivostou, nerobi medzi nimi
rozdiely a ich prospech kladi nad svoje zaujmy, okrem pripadov, keby bol
ohrozeny ich vlastny Zivot alebo zdravie.

Motivuje pacientov k starostlivosti o vlastné zdravie a zapdjaju ich do procesov
zdravotnej starostlivosti vratane prevencie.

Trvale zdokonaluje svoje vedomosti, zru¢nosti a postoje a dbd na vSestranny
10ZV0j svojej osobnosti.

Je si vedomy nutnosti zvladat’ emocne vypité situdcie pri komunikécii s pacientmi,
ich pribuznymi ako aj ostanymi nav$tevnikmi nemocnice.

Pri prvej komunikacii so zamestnancom ako aj pacientom/klientom je povinnost'ou
Studenta pozdravit’ a predstavit’ sa. Tak pri osobnom ako aj telefonickom kontakte.

Povinnosti §tudenta voéi nemocnici;

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)

h)

Student je lojalny vo&i FNsP FDR, v ktorej vykondva odbornt prax. Lojalita
spociva predovsetkym v reSpektovani zaujmov celej nemocnice.

Pri vykone odbornej praxe dodrziava a riadi sa pokynmi povereného pracovnika.
Je povinny vyvarovat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo mordlne, finan¢ne
alebo inak negativne poskodit’ nemocnicu a to vratane jej majetku a dobrého mena.
Komunikuje vzdy na zaklade tcty a principov etiky.

Svojim chovanim a vystupovanim vytvara korektné a sidrzné prostredie v celej
nemocnici.

Cti si a aktivne sa zasadzuje o dobré medzil'udské vzt'ahy ako medzi nadriadenymi
a podriadenymi tak vramci profesionalneho multidisciplinarneho timu. Ku
vSetkym sa chova slusne a ustretovo.

Nesmie znevazovat profesionalne schopnosti, znalosti, poskytované sluzby
apristup lekdrov, sestier ainych zamestnancov, ani pouZivat' poniZzujucich
vyjadreni oich osobach, komentovat’ nevhodnym spdsobom ¢&innosti ostatnych
zamestnancov najmi v pritomnosti pacientov a inych osob.

Vzé4jomnou a timovou spolupracou dosahuje spolo¢ny uspech, ktory je zavisly na
miere zodpovednosti a kvalite prace kazdého.



10.

i)  Koordinaciou procesov dba na ich efektivitu a optimalne vyuZiva vietky zverené
zdroje. Robi len také &innosti, ktoré su v sulade s tilohami zadanymi poverenou
osobou.

Studentovi sa zakazuje pocas vykonu odbornej praxe

a) pouzivat’ mobilny telefén, tablet a podobné technické zariadenia. PouZit’ ho moze
iba v Case prestavky alebo v odovodnenych a nevyhnutnych pripadoch. Ak ma
Student pocas plnenia zadanych uloh mobilny telefon pri sebe je povinny vypnut
alebo stisit’ zvonenie na minimum,

b)  vulgédrne sa vyjadrovat’,

c) fajcit, pit' alkohol a poZivat psychotropné a zdraviu Skodlivé latky v areali
nemocnice a to aj po skonceni odbornej praxe,

d) rozpravat sa pred pacientom o privatnych a neodbornych témach.

Clanok III.
KONFLIKT ZAUJMOV

Student vzdy kon4 korektne a v stlade s opravnenymi zdujmami nemocnice. Nepripusti,
aby doslo ku konfliktu jeho osobnych (sikromnych) zdujmov s jeho postavenim pri
vykone odbornej praxe. Jeho povinnostou je vyhnut' sa takémuto konfliktu a zarovett
predchadzat’ situdcidm, ktoré méZu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov. Stikromny
z4ujem zahfila akikolvek vyhodu pre $tudenta, jeho rodinu, blizke osoby ako i
pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo iné vztahy, a
ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

Clanok IV,
DARY A INE VYHODY

Student je povinny konat’ v siilade s cielmi a tlohami nemocnice, pri¢om sa nesmie dat’
ovplyvnit’ subjektivnymi zdmermi inych osdb, ani prijat’ akikol'vek finanént alebo inu
vyhodu, ktord by mohla mat’ vplyv na riadny vykon zadanych tloh.

Student nevyZaduje ani neprijima dary, sluzby, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by
mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup k plneniu si zadanych
Uloh. Zéroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli
ovplyvnit’ jeho plnenie pracovnych povinnosti alebo zadanych tloh.

Student nepripusti, aby sa v savislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit’ preukédzana sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani a plneni zadanych uloh.

Clanok V.
SANKCIE

Eticky kodex Studenta tvori neoddelitelni sGdast internych predpisov FNsP FDR
Banska Bystrica ajeho ustanovenia si zavézného charakteru. Konanie v rozpore s
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jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie povinnosti pri vykone
odbornej praxe Studenta.

Pri opakovanom (2. a d’alom) poruSeni etického kédexu Studentom je ndsledkom
okamzité ukoncenie odbornej praxe $tudenta v nemocnici.

Clanok VI.
SPOLOCNE USTANOVENIA

FNsP FDR vytvara Studentom dostojné podmienky aumoZiuje riadny vykon ich
povinnosti vyplyvajtcich z odbornej praxe Studenta.

Student je povinny po&inat si tak, aby nedochddzalo k $koddm na majetku
a zariadeniach nemocnice; tieto je povinny vyuZivat -efektivne a hospodarne
a nezneuzivat’ ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Student je povinny spravat’ sa v stlade s etickymi principmi i k ostatnym §tudentom a
zamestnancom nemocnice.

Zasady obsiahnuté v tomto kédexe su zavazné pre kazdého Studenta vykonavajiceho
odborni prax vo FNsP FDR.

Clanok VIL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Eticky kodex bude uverejneny na internetovej stranke FNsP FDR a $tudenti sa
s nim maju povinnost’ oboznamit’ pred za¢iatkom odbornej praxe.

FNsP FDR Banské Bystrica si vyhradzuje pravo na zmenu a doplnenie tohto Etického
kodexu. Takuto zmenu ozndmi na svojej internetovej stranke s uvedenim détumu
uginnosti. NI

Tento Eticky kodex nadobuda uéinnost’ dfia 4% (7.2

Ing. Miriam Ljapunikova, MBA

riaditel’ka



