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Identifikácia
Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica je štátnou príspevkovou organizáciou, ktorej zriaďovateľom je Ministerstvo zdravotníctva SR, zriaďovacia listina je zo dňa 18.12.1990 číslo: 1842/90-A/II-1.
   IČO:                              00165549
   DIČ:                              2021095670

   IČO DPH:                     SK 2021095670

   Kód organizácie:           N4223

Adresa:                            Námestie L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica

Telefón:                           +421 48 413 52 40

Fax:                                 +421 48 413 72 40

e-mail:                             riaditelstvo@nspbb.sk, ededicova@nspbb.sk
internetová adresa:          www.fnspfdr.sk
Manažment

Manažment do 30.9.2010:
Štatutárnym orgánom bol riaditeľ, MUDr. Ján Šulaj, PhD., od 16.11.2006.
Námestník pre stratégiu a rozvoj FNsP FDR BB, kontrolu a správu NIS – MUDr. Milan Urbáni

Námestník pre liečebno-preventívnu starostlivosť – MUDr. Vladimír Baláž, PhD.

Námestník pre vzdelávanie, liečebnú výživu a stravovanie – MUDr. Igor Martuliak, PhD., h.doc. 

Námestníčka pre ošetrovateľstvo – do 16.6.2010 PhDr. Monika Trnovcová, od 17.6.2010   Mgr. Ingrid Krišteková 
Ekonomicko-prevádzkový námestník – Ing. Vladimír Koňár, od 1.6.2010 Ing. Miriam Lapuníková 
Zmocnenec pre kvalitu – MUDr. Peter Molnár. 

Manažment od 1.10.2010:
Štatutárnym orgánom je riaditeľ, MUDr. Michal Bucek.
Námestník pre liečebno-preventívnu starostlivosť - MUDr. Juraj Šváč, PhD.
Námestníčka pre ošetrovateľstvo – Mgr. Ingrid Krišteková

Ekonomická námestníčka – Ing. Miriam Lapuníková
Zmocnenec pre kvalitu – MUDr. Peter Molnár

 Prednostovia a primári podľa kliník a oddelení 

 Algeziologická klinika SZU                                MUDr. Igor Martuliak, PhD., h.doc.                                                                              

 II. Gynekologicko-pôrodnícka klinika SZU        MUDr. Tibor Bielik, PhD., h.doc.

 II. Chirurgická klinika SZU                                 prof. MUDr. Peter Kothaj, CSc. 

                                                                              MUDr. Ladislav Šinkovič, PhD.   

                                                                              MUDr.Ľubomír Marko,PhD., h.doc. 

                                                                              MUDr. Július Janek

II. Interná klinika  SZU                                         MUDr. Milan Kmeť, PhD.
                                                                              MUDr. Pavol Dlhopolček, PhD.
                                                                              MUDr. Ľubomír Skladaný, PhD.,        

                                                                              h.doc.
                                                                              MUDr. Eva Lacková, PhD.

Klinika plastickej chirurgie SZU                          MUDr. Ján Lehocký

Neurochirurgická klinika SZU                              prof. MUDr. Miroslav Galanda, CSc.

                                                                               MUDr. František Patráš, PhD.

II. Neurologická klinika SZU                                doc. MUDr. Vladimír Donáth, PhD.
II. Očná klinika SZU                                             MUDr. Mária Molnárová, PhD.
II. Urologická klinika SZU                                    MUDr. Vladimír Baláž, PhD.

Dermatovenerologická klinika SZU                      MUDr. Slavomír Urbanček, PhD.

Onkologická klinika SZU                                      MUDr. Vladimír Malec, PhD.

Oddelenie anesteziológie a intenzívnej medicíny  MUDr. Jozef Valky 
Geriatrické oddelenie                                             MUDr. Katarína Stracová

Hematologické oddelenie                                       MUDr. Alexander Wild

Hepatologicko-gastroenterologicko-transplantačné oddelenie 

 MUDr. Ľubomír  Skladaný, PhD., 
 
 h.doc.

Nefrologicko-transplantačné oddelenie                 MUDr. Eva Lacková, PhD.  

Oddelenie cievnej chirurgie                                   MUDr. Július Janek
Oddelenie infektológie                                           MUDr. Milan Gablas
Oddelenie klinického pracovného lekárstva a klinickej toxikológie 

 MUDr. Róbert Vilček
Oddelenie miniinvazívnej chirurgie a endoskopie MUDr. Ľubomír Marko, PhD., h.doc.
Oddelenie neonatológie a JIRS                              MUDr. Milada Mošková

Oddelenie ortopédie                                               MUDr. Pavel Legíň

Oddelenie otorinolaryngológie                               MUDr. Martin Švec
Oddelenie pneumológie a ftizeológie                     MUDr. Juraj Mazal

Oddelenie psychiatrie                                             MUDr. Ludvik Nábělek, PhD.

Oddelenie úrazovej chirurgie-traumatológie          MUDr. Eugen Bielik 

Lekáreň                                                                    Mgr. Katarína Čupková
Oddelenie centrálnej sterilizácie                             MUDr. Stanislav Čársky, PhD.

Oddelenie centrálnych operačných sál                    MUDr. František Hampl

Oddelenie fyziatrie, balneológie a liečebnej rehabilitácie MUDr. Gabriela Majeríková
Oddelenie klinickej hematológie                            MUDr. Alexander Wild
Oddelenie klinickej biochémie                               MUDr. Drahoslav Gábor
Oddelenie klinickej mikrobiológie                         MUDr. Anna Purgelová

Oddelenie lekárskej genetiky                                  MUDr. Danica Kantarská

Oddelenie rádiológie                                               MUDr. Stanislav Okapec                    

Stručná charakteristika činnosti

FNsP F. D. Roosevelta Banská Bystrica je zameraná na poskytovanie komplexnej zdravotnej starostlivosti obyvateľom Banskej Bystrice a okolia a na poskytovanie komplexných pedagogických služieb pre SZU a iné zdravotnícke univerzity na Slovensku a v zahraničí. Zároveň poskytuje špecializovanú ambulantnú a nemocničnú starostlivosť obyvateľom južnej časti stredoslovenského regiónu a vysoko špecializovanú ambulantnú a nemocničnú starostlivosť pre celý stredoslovenský región, ale aj celé Slovensko. 

Z organizačného hľadiska má FNsP F. D. Roosevelta Banská Bystrica klasickú lineárnu organizačnú štruktúru s uplatňovaním rozhodovania na troch úrovniach riadenia – riaditeľ, námestníci, vedúci oddelení. 

Nemocnicu k 31.12.2010 tvoril komplex 11 kliník, 15 oddelení, 105 ambulacií, 8 pracovísk SVaLZ a Nemocničná lekáreň. Vo FNsP FDR BB je celkom 1000 lôžok. 
Každé lôžkové oddelenie má svoje odborné ambulancie, ktoré poskytujú špecializované diagnostické a liečebné výkony ambulantným pacientom, dispenzarizujú pacientov vyžadujúcich si špecifickú starostlivosť, ktorá sa nedá zabezpečiť u extramurálnych špecialistov. 

Oddelenia SVaLZ poskytujú diagnostické i liečebné výkony nielen v rámci nemocnice, ale i širšiemu regiónu. Laboratórne oddelenia sú integrované do centrálneho komplexu laboratórnej diagnostiky s jednotným organizačným, metodickým i dokumentačným systémom. 

Významné udalosti roka 2010

Február 2010 – otvorenie nového nefrologicko-transplantačného oddelenia. Vznikom tohto oddelenia sa zlepšila organizačná štruktúra prijímania pacientov pred a po transplantácii obličky.
Marec 2010 – lekári Transplantačného centra transplantovali pacientke s autoimúnnou hepatitídou novú pečeň. Pred samotným zákrokom vykonali redukciu pečeňového štepu, vďaka ktorému sa transplantovaný orgán zmenšil o dva segmenty. 

Apríl 2010 – na Urologickej klinike SZU zaviedli novú metodiku, nový typ operácie v odstraňovaní problémov s mužskou inkontinenciou. V rámci workshopu boli úspešne odoperovaní dvaja pacienti. 

Jún 2010 – lekári Neurochirurgickej kliniky SZU implantovali chlapcovi po vážnom zranení kus chýbajúcej lebečnej kosti. Chlapec sa stal prvým pacientom na Slovensku, ktorému operatéri nahradili chýbajúcu časť lebečnej kosti špeciálnym implantátom, ktorý sa časom prebuduje na kostné tkanivo. 

Júl 2010 – MZ SR schválilo žiadosť FNsP FDR BB o nenávratný finančný príspevok na  komplexnú rekonštrukciu operačných sál, urgentného príjmu a centrálnej sterilizácie s celkovými výdavkami v hodnote takmer 26,5 mil. €, 
               – nemocnica úspešne absolvovala dozorový audit systému manažérstva kvality a získala nový certifikát kvality potvrdzujúci plnenie požiadaviek normy STN EN ISO 9001:2009 / ISO 9001:2008.

August 2010 – otvorenie nového Hepatologicko-gastroenterologicko-transplantačného oddelenia /HEGITO/, ktorého existencia úzko súvisí so sekciou hepatobiliárnej chirurgie II. Chirurgickej kliniky SZU a s Transplantačným centrom Rooseveltovej nemocnice. Vďaka tomuto oddeleniu sa štandardizuje starostlivosť o pacientov pred a po transplantácii pečene a starostlivosť o pacientov s nádormi pečene. 
September 2010 – lekári Transplantačného centra transplantovali novú a zdravú pečeň pacientovi s raritnou diagnózou. Jeho handicapovaná pečeň sa použila na ďalšiu transplantáciu v ČR. Došlo tak k dominotransplantácii, ojedinelej v slovenskom, ale aj v celosvetovom meradle,  

                            – lekári Transplantačného centra v spolupráci s odborníkmi z Detskej fakultnej nemocnice transplantovali obličku dospelého človeka 10-ročnému chlapcovi. 

November 2010 – Transplantačné centrum Rooseveltovej nemocnice získalo Cenu mesta za raritnú dominotransplantáciu v septembri 2010. 
Vyhodnotenie kontrolnej činnosti
Za rok 2010 bolo Oddelením kontroly a sťažností vykonaných 7 kontrol, z toho            4 kontroly v súlade so zameraním kontrolnej činnosti oddelenia na rok 2010, 1 mimoriadna kontrola a v 2 prípadoch išlo o dokončenie kontroly z roku 2009. Na základe výsledkov kontrol bola vypracovaná 1 správa, 4 protokoly a 2 záznamy.  Na odstránenie zistených nedostatkov bolo prijatých 23 opatrení. 

Podľa zamerania kontrolnej činnosti OKS boli vykonané 4 kontroly:

1. Kontrola dodržiavania ustanovení zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach bola zameraná na plnenie opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov. Kontrola bola ukončená záznamom č. 1/2009 zo dňa 15. 01. 2010. 

2. Kontrola dodržiavania liečebného režimu počas dočasnej práceneschopnosti zamestnancov FNsP FDR bola zameraná na prítomnosť zamestnancov doma počas PN. Kontrola bola ukončená záznamom č. 2/2010 zo dňa 06. 04. 2010. 

3. Kontrola plnenia opatrení z kontrol vykonaných OKS a vonkajšími kontrolnými orgánmi v IV. štvrťroku 2008 až I. štvrťroku 2010. Kontrola bola ukončená protokolom č. 1/2010 zo dňa 25. 06. 2010. Na odstránenie zistených nedostatkov bolo prijatých 6 opatrení.

4. Kontrola dodržiavania ustanovení zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov bola zameraná na dodržiavanie formálnych náležitostí pri pracovných cestách a ekonomickú stránku uskutočnených pracovných ciest. Kontrola bola ukončená protokolom č. 3/2010 zo dňa 20. 10. 2010. Na odstránenie zistených nedostatkov boli prijaté 4 opatrenia.
V roku 2010 bola Oddelením kontroly a sťažností vykonaná 1 mimoriadna kontrola,    a to Kontrola dodržiavania usmernenia Oddelenia kvality týkajúceho sa používaných formulárov ambulancií. Bola zameraná na dodržiavanie listu zn. 688/ZMK/2010 zo dňa  10. 06. 2010. Kontrola bola ukončená protokolom č. 2/2010 zo dňa 09. 08. 2010. Na odstránenie zistených nedostatkov boli prijaté 3 opatrenia.
V roku 2010 boli súčasne dokončené 2 kontroly začaté v roku 2009:
1. Kontrola dodržiavania zmluvných podmienok vyplývajúcich z platnej zmluvy na zabezpečenie upratovacích prác bola zameraná na plnenie článku VI. – Práva a povinnosti zmluvných strán a prílohy č. 1 k zmluve o dielo č. 08/2009 – hygienický režim 1 – 8. Kontrola bola ukončená správou č. 2/2009 zo dňa            24. 05. 2010. Na odstránenie zistených nedostatkov bolo prijatých 7 opatrení.

2. Kontrola dodržiavania príkazu riaditeľa č. 3/2009 týkajúceho sa osobitne hradeného ŠZM (dokončenie z roku 2009) bola zameraná na dodržiavanie platných kúpnych zmlúv s dodávateľmi TEP a dodržiavanie zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite. Kontrola bola ukončená protokolom zo dňa 22. 11. 2010. Na odstránenie zistených nedostatkov boli prijaté 3 opatrenia.

Prešetrovanie sťažností
Za rok 2010 bolo na Oddelení KaS zaevidovaných celkom 25 sťažností. Obsahom boli sťažnosti zamerané prevažne na nespokojnosť s poskytovaním zdravotnej starostlivosti, na nevhodné správanie zamestnancov a nespokojnosť s organizáciou práce na oddelení, resp. v ambulanciách. 
14 sťažností prešetrených Oddelením kontroly a sťažností bolo kvalifikovaných ako neopodstatnené, 7 sťažností bolo opodstatnených, 2 sťažnosti boli odložené, nakoľko nespĺňali zákonom stanovené náležitosti, 1 sťažnosť bola odstúpená vecne príslušnému orgánu. Prešetrenie 1 sťažnosti prechádza do roku 2011. U 7 opodstatnených sťažností bolo prijatých 10 nápravných opatrení. 

Kontroly vykonané odbornými útvarmi FNsP
 Úsek riaditeľa - Oblasť OBP

Na základe požiadaviek vedúcej diétnej sestry, vedúcej Oddelenia administratívnych činností a námestníčky riaditeľa pre ošetrovateľstvo boli v dňoch                                      31. 03., 27. 05. a 28. 06. 2010 vykonané firmou Pyroboss, s. r. o. Banská Bystrica              3 kontroly požívania alkoholických nápojov na pracovisku u 11 zamestnancov. Výsledok dychovej skúšky bol u všetkých negatívny.

Ekonomicko-prevádzkový úsek: 

 
plán: 43
skutočnosť: 43

Oddelenie ekonomiky a rozpočtu
· Inventarizácia pokladne k 31. 03., k 30. 06., 30. 09. a 31. 12. 2010 – bez nedostatkov.
· Kontrola dochádzky k 20. 07. a 30. 11. 2010 – neboli zistené žiadne nezrovnalosti.
· Kontrola  dodržiavania registratúrneho poriadku 
Oddelenie styku s poisťovňami
· Kontrola výkonov v prílohe k faktúre ako podklad pre výpočet úhrady pre samoplatcov

· Kontrola osobných údajov pacienta a platnosti zdravotného preukazu poistenca

· Kontrola vykazovania údajov do zdravotných poisťovní – dodržiavanie dátového rozhrania

· Kontrola pracovných úväzkov lekárov

· Kontrola evidencie pečiatok lekárov a organizácie

· Kontrola výkonov a nákladov za poskytnutú zdravotnú starostlivosť

· Kontrola neuznaných výkonov

· Kontrola dodržiavania termínov spracovania zúčtovacích dávok do zdravotných poisťovní

· Kontrola doúčtovania výkonov za predchádzajúce obdobie

Plánované kontroly boli vykonané. Boli zistené nedostatky personálneho aj systémového charakteru, ktoré boli odstraňované priebežne, resp. požiadavkou pre KNIS na systémové riešenie. Následné kontroly na zistenie plnenia opatrení konštatovali, že systémové chyby sa nepodarilo odstrániť. Chybovosť ľudského faktora zohráva vo vykazovaní nemenej závažnú úlohu, ktorou sa bude musieť vedenie nemocnice zaoberať. Na zlepšenie činnosti bolo navrhnuté skvalitniť operatívne riešenie systémových chýb cestou dodávateľa NIS, resp. OIVT.

· Kontrola súladu úväzku lekára a jeho zaradenia pri vykazovaní výkonov v špecializovanej ambulantnej starostlivosti – nesúlad zistený na očnej ambulancii UP a na očných špecializovaných ambulanciách. Zistené rozdiely budú opravované v dávkach  adresovaných ZP a bude upozornený príslušný zamestnanec, ktorý zadáva údaje do IS.

· 3 kontroly dodržiavania zmluvných podmienok pri fakturácii výkonov-maximálne ceny ŠZM – podľa jednotlivých zdravotných poisťovní – neboli zistené rozdiely.

· 2 kontroly správnosti a súladu vyčíslenia neuznaných výkonov  v chybovom protokole poisťovne s protokolmi o kontrole – bez nedostatkov.
Oddelenie personalistiky a miezd
· Kontrola osobných spisov zamestnancov FNsP FDR bola vykonaná u 6 referentiek – bez nedostatkov.
· 2 kontroly evidovania žiadostí o prijatie do pracovného pomeru – bez nedostatkov.

· Kontrola odosielania registračných listov do sociálnej poisťovne sa robí priebežne mesačne – bez nedostatkov.

· 2 kontroly vyúčtovania cestovných príkazov – bez nedostatkov.

Oddelenie nákupu a logistiky

Oblasť metrológie
· Kontrola evidencie meradiel 

· Kontrola dokumentácie v oblasti metrológie 

· Kontrola zavedenia postupov v oblasti merania veličiny 

· Kontrola overovania a kalibrácie meradiel podľa plánu na rok 2010

Oblasť nákupu zdravotníckej a inej techniky, ND a logistiky a skladového hospodárstva, servisu a metrológie a referátu verejného obstarávania
· Kontrola vyhodnotení všetkých potenciálnych a schválených dodávateľov        k 31. 12. 2010

· Kontrola sledovania čerpania mesačných nákladov pre jednotlivé skupiny tovarov, služieb a metrológie v porovnaní s finančným plánom sa vykonáva mesačne. V prípade extrémneho prekročenia čerpania oproti plánu sa predloží správa s pádnymi dôvodmi prekročenia.

· Kontrola príprav a realizácie menovitých investičných akcií z KV MZ SR 

· Kontrola dodržiavania postupov v oblasti verejného obstarávania 

· Kontrola zaraďovania prístrojov do majetku nemocnice po uvedení do prevádzky sa vykonáva priebežne.

· Kontrola dodržiavania zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách sa vykonáva priebežne.

· V rámci priebežnej finančnej kontroly bolo kontrolované obstaranie anesteziologického prístroja s monitorom pre OAIM a služby servis a údržba narkotizačnej techniky.
Oddelenie prevádzkových činností
Kontrola spotreby zemného plynu v nadväznosti na sprevádzkovanie nového kotla v závislosti od klimatických podmienok za sledované obdobie od 01. 12. 2009 do            31. 05. 2010 konštatovala úsporu 400 190,70 € v porovnaní s predchádzajúcim obdobím.
Kontrola obstarávania výkonu servisu výťahov za mesiac august 2010 – bez nedostatkov.
Oddelenie administratívnych činností

Referát ubytovacieho zariadenia a dopravy
· Kontrola zmlúv o ubytovaní – ubytovaných na internáte NNA FNsP FDR v objekte nemocnice  FNsP FDR Partizánska boli zamerané na dobu  platnosti zmluvy, platný cenník nájomného, cenník za používanie elektrospotrebičov. 

· Kontrola nahlásených elektrospotrebičov ubytovaných na internátoch NNA – v prípade zistených rozdielov sa vykonalo finančné vyrovnanie.
· Kontrola neplatičov nájomného je vykonávaná priebežne, nedostatky sú riešené operatívne.
· Kontrola činnosti vrátničiek bola zameraná na plnenie pracovných povinností         a dodržiavanie pracovného času.
· Kontrola motorových vozidiel so zameraním na výbavu vozidla – bez nedostatkov.
Referát administratívnych činností
· Kontrola správy registratúry organizačných jednotiek bola vykonaná na                43 pracoviskách so zameraním na evidenciu záznamov v registratúrnom denníku, registratúru organizačného útvaru a prístup k vybaveným dokumentom. Nedostatky boli zistené na Oddelení rádiológie (evidencia záznamov v denníku) a Oddelení prevádzkových činností (porušenie ustanovenia č. 5.4.2 smernice č. S-A-03) – boli prijaté opatrenia na nápravu.
Úsek ošetrovateľskej starostlivosti

plán: 5

skutočnosť: 5

· Kontrola vedenia ošetrovateľskej dokumentácie na jednotlivých lôžkových oddeleniach. Ošetrovateľská dokumentácia bola vedená u každého hospitalizovaného pacienta. Naďalej sú zisťované nedostatky, ktoré sú priebežne odstraňované.

· Kontrola bezpečnosti pacienta preukázala zlepšenie dokumentácie, počet výskytu pádov je porovnateľný s predchádzajúcim obdobím. 

· Kontroly dodržiavania zásad ochrany zdravia pri práci zistili nezmenený stav v oblasti poskytovania OOP, zlepšenie stavu v označovaní nemocničného odpadu.
· Kontrola ukazovateľov kvality v ošetrovateľskej starostlivosti sledovala priemerný počet dekubitov, index minimálnej spokojnosti pacienta, počet nemocničných nákaz,  dodržiavanie ošetrovateľských štandardov (zistený 5-krát nesprávny postup), počet sťažností na úseku NOŠ. 
· Kontrolou manipulácie so zverenými prostriedkami a materiálom neboli zistené závažné nedostatky.
Úsek LPS






plán: 1

skutočnosť: 1
Jedna kontrola zásob liekov na oddeleniach a klinikách bola zameraná na dodržiavanie podmienok uchovávania, čas použiteľnosti a vyraďovanie liekov z použitia. Nedostatky neboli zistené.

Úsek SRKS NIS





plán: 3

skutočnosť: 3
· Kontrola systému zavádzania kontrolingu a plánovania do praxe prebehla bez nedostatkov.

· Kontrola riešenia požiadaviek a nezhôd, plnenie plánu implementácie KNIS bolo bez nedostatkov.

· Kontrolou dochádzky na úseku boli zistené drobné nedostatky (neodpisovanie sa pri odchode zo zamestnania, zapisovanie sa obyčajnou ceruzkou). Budú realizované nápravné opatrenia.

Kontroly vykonané vonkajšími kontrolnými orgánmi 

 V roku 2010 boli vonkajšími kontrolnými orgánmi vykonané nasledovné kontroly:

· Daňový úrad Banská Bystrica I – kontrola na zistenie oprávnenosti nároku na vrátenie nadmerného odpočtu - bez nedostatkov.
· Úrad na ochranu osobných údajov SR Bratislava – výkon dozoru nad ochranou osobných údajov v informačných systémoch. Dozor bol ukončený protokolom zo dňa 25. 03. 2010, bolo prijatých 7 opatrení na odstránenie zistených nedostatkov.

· Ministerstvo zdravotníctva SR – následná finančná kontrola zameraná na kontrolu zmlúv uzatvorených v období od 1. mája  do 8. júla 2010 s dohodnutou čiastkou viac ako  20 000 €, ako aj na zmluvy pripravené na uzatvorenie najmä z hľadiska reálnej potreby, hospodárnosti a efektívnosti vynaložených finančných prostriedkov, na dodržiavanie zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu a na dodržiavanie zákonnosti postupu a hospodárnosti pri verejnom obstaraní vybraných zákaziek na dodanie tovarov, poskytnutie služieb a uskutočnenie stavebných prác v roku 2010 – bez nedostatkov.

Právne vzťahy

V roku 2010 bolo podpísaných 381 nových zmlúv. Najviac bolo darovacích zmlúv       v celkovom počte 112. Kúpnych zmlúv bolo uzatvorených 96. Tretí najpočetnejší druh novouzatvorených zmlúv boli zmluvy o výpožičke v počte 38. Detailný prehľad zmlúv uvádza nasledovná tabuľka.

Tab. č.1: Prehľad uzatvorených zmlúv roku 2010

	druh zmluvy
	počet zmlúv

	kúpna zmluva                                                               
	96

	zmluva o prevode MŠ 
	1

	darovacia zmluva
	112

	zmluva o dielo
	24

	zmluva o výpožičke
	38

	nájomná zmluva 
	25

	zmluva o klinickom skúšaní
	26

	zmluva o vzdelávaní
	13

	zmluva o započítaní
	8

	zmluva o spolupráci
	4

	zmluva o zdravotnej starostlivosti
	1

	zmluva o urovnaní
	14

	príkazná zmluva
	1

	poistná zmluva
	2

	nezaradené zmluvy
	16

	Spolu:
	381


V sledovanom období sme evidovali 386 pohľadávok. Exekučne bolo vymáhaných    31 a ukončených 9.  Celkový počet mimosúdnych pohľadávok bolo 135, počet ukončených vecí po úhrade pohľadávky bolo 101. Počet nových žalôb bolo 117, vedených súdnych sporov 182 a počet právoplatných súdnych rozhodnutí 85.

Celkový počet exekúcií vedených voči nemocnici počas roka bolo 64, ukončených bolo 49. K 31.12.2010 sme evidovali spolu 15 exekúcií, z ktorých osem začalo v tom istom roku.  
Základňa IT

V roku 2010 bolo snahou zamestnancov oddelenia informačných technológií pokračovať v trende znižovania počtu výpočtovej techniky, ktorá nie je majetkom nemocnice. Hlavným dôvodom je znižovanie bezpečnostného rizika a pri prevádzke sa stretávame tiež s problémom jej servisovania. Podarilo sa obmedziť na minimum používanie atramentových tlačiarní, ktorých prevádzka je ekonomicky náročná. 

Celkový objem zakúpenej výpočtovej techniky za rok 2010 bol za 14.767,- € bez DPH. Spotrebný materiál, vrátane náhradných dielov bol za rok 2010 zakúpený v hodnote 40.965,- € bez DPH. Výmena centrálneho switch-a vo Velíne bola zrealizovaná v hodnote 2 914,62 € bez DPH.
V rámci obnovy prípojných miest boli vymenené niektoré switche a prevodníky, ktoré zvýšili a tým skvalitnili prenosovú rýchlosť  na oddeleniach. Postupne pristupujeme          k zvirtualizovaniu serverov, čím sa šetria náklady na obstaranie nového hardvéru.

V predchádzajúcom kalendárnom roku sa zvýšil počet používaných počítačov o 80. Pribudlo tiež 61 monitorov, 13 multifunkčných zariadení, deväť notebookov a 63 tlačiarní. Prehľad spôsobu nadobudnutia  výpočtovej techniky v roku 200 uvádzame v tabuľke č. 1.
Tab. č.2: Prehľad spôsobu nadobudnutia výpočtovej techniky v roku 2010
	Spôsob nadobudnutia
	Monitory
	Multifunkčné zariadenie
	Notebook
	PC s príslušenstvom
	Server
	Skenery
	Softvér
	Switch
	Televízna technika
	Tlačiarne
	Záložné
zdroje

	Kúpa
	36
	4
	2
	27
	0
	0
	2
	5
	0
	     37
	0

	Sponzorské        

       prostriedky
	13
	0
	0
	34
	0
	0
	0
	6
	0
	     20
	0

	Dar
	10
	7
	5
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	 4
	0

	Výpožička
	2
	2
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	 2
	0

	Spolu
	61
	13
	9
	80
	0
	0
	2
	11
	0
	63
	0


Nákup a logistika

Oddelením nákupu a logistiky – referátom verejného obstarávania boli v roku 2010 zadávané zákazky na dodanie tovaru, uskutočnenie stavebných prác a poskytnutie služieb, výsledkom ktorých bolo uzatvorenie zmlúv v celkovom finančnom objeme 4 774 504 EUR vrátane DPH. Z uvedeného finančného objemu boli podprahovými postupmi zadávania zákaziek uzatvorené zmluvy vo finančnom objeme 2 077 996 EUR vrátane DPH, vrátane jednej zmluvy na neprioritné služby.
Okrem toho bolo na základe dvoch v predchádzajúcom období uzatvorených rámcových dohôd uzatvorených 12 čiastkových zmlúv v celkovom objeme 178 972 EUR vrátane DPH. 

Na referáte verejného obstarávania boli okrem toho uskutočnené 2 skúšobné elektronické aukcie – zadania zákaziek s nízkou hodnotou na dodávku vajec a dodávku plastových vriec. Obidve elektronické aukcie prebehli úspešne s predpokladanou finančnou úsporou 5 356 EUR za rok pri celkovom finančnom objeme oboch zákaziek 16 226,9 EUR za rok.

Na základe rozhodnutia vedenia FNsP FDR BB boli z celkového objemu zadané dve zákazky v roku 2010 prostredníctvom externých odborne spôsobilých osôb:
1. Poistná zmluva na poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú alebo vyplývajúcu z poskytovania zdravotnej starostlivosti, poistenie všeobecnej zodpovednosti za škodu v súvislosti s prevádzkou zdravotníckeho zariadenia. Výsledkom verejného obstarávania bolo uzavretie dvoch poistných zmlúv v celkovom  objeme 59 628,00 EUR. 
2. Komplexná rekonštrukcia operačných sál, urgentného príjmu a centrálnej sterilizácie Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica. Verejné obstarávanie ešte prebieha.
Podrobný rozpis verejného obstarávanie uvádzame v nižšie uvedenom prehľade.

Tab. č. 3: Prehľade verejného obstarávania za rok 2010
	Zákazky
	Zmluvná

cena

vrátane DPH

v  EUR
	Postupy verejného obstarávania

	
	
	ukončené
	neukončené
	zrušené
	ukončené s víťazom so sídlom v zahr.

	Postup
	Predmet
	
	počet postupov
	počet uzavretých zmlúv
	
	
	

	Verejná súťaž
	tovary
	2 457 909
	5
	43
	2
	2+20 častí
	-

	
	stav. práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	služby
	59 628
	1
	2
	-
	-
	-

	Užšia  súťaž
	tovary
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	stav. práce
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	služby
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Rokovacie konanie bez zverejnenia
	tovary
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	stav. práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	služby
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Súčet:
	2 517 537
	6
	45
	4
	2+20 častí
	-


	Podprahové zákazky
	Zmluvná

cena

vrátane DPH v  EUR
	Postupy verejného obstarávania

	
	
	ukončené
	neukončené
	zrušené
	ukončené s víťazom so sídlom v zahr.

	Postup
	Predmet
	
	počet postupov
	počet uzavretých zmlúv
	
	
	

	Výzva na predloženie ponuky
	tovary
	147 740
	3
	3
	-
	-
	-

	
	stav. práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	služby
	48 656
	1
	1
	-
	-
	-

	Rokovacie konanie bez zverejnenia
	tovary
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	stav. práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	služby
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Nadlimitná zákazka zadávaná  postupom  pre podprahové zákazky
	neprioritné služby
	1 881 600
	1
	1
	-
	-
	-

	Súčet:
	2 077 996
	4
	4
	-
	-
	-


	Rámcové dohody
	Čiastkové zmluvy na základe rámcových dohôd
	Rámcové dohody

	
	ukončené
	ukončené

	Na základe postupu
	Predmet
	Zmluvná

cena

vrátane DPH 
v  EUR
	počet postupov
	počet uzavretých zmlúv
	Zmluvné rozpätie

vrátane DPH
v  EUR
	počet postupov
	počet uzavretých dohôd

	Verejná súťaž
	tovary
	74 611
	1
	3
	-
	-
	-

	Podprahové zákazky
	stav. práce
	104 361
	-
	6
	-
	-
	-

	Súčet:
	178 972
	1
	9
	-
	-
	-


	SPOLU za všetky postupy
	4 774 505
	11
	58
	4
	2+20 častí
	-


Pozn. : V zmluvnej cene sú zahrnuté len ukončené postupy verejného obstarávania, pričom zmluvy boli uzatvorené v niektorých prípadoch na obdobie dlhšie ako jeden rok.

Z  finančných objemov predstavujú zákazky:
	1/ na dodanie tovarov:
	
	2 680 260 EUR

	
	z toho:
	
	

	a/
	Zdravotnícka technika vrátane ND
	
	168 847 EUR

	
	z toho: podprahová zákazka
	
	88 547 EUR

	b/
	Lieky
	
	888 372 EUR

	
	z toho: podprahová zákazka
	
	0 EUR

	
	z toho: čiastkové zmluvy k Rámcovým dohodám
	
	74 611 EUR

	c/
	Špeciálny zdravotný materiál
	
	1 225 721 EUR

	
	z toho: podprahová zákazka
	
	0 EUR

	d/
	Potraviny
	
	397 320 EUR

	
	z toho: podprahová zákazka
	
	59 193 EUR

	2/  uskutočnenie stavebných prác:
	
	104 361 EUR

	
	z toho: podprahová zákazka
	
	0 EUR

	
	z toho: čiastkové zmluvy k Rámcovým dohodám
	
	104 361 EUR

	3/ poskytnutie služieb:
	
	1 989 884 EUR

	
	z toho:
	
	

	a/
	Pranie bielizne 
	
	1 881 600 EUR


	z toho: podprahová zákazka
	............
	1 881 600 EUR

	
	
	

	Vypracovanie projektovej dokumentácie
	..............
	48 656 EUR

	z toho: podprahová zákazka
	..............
	48 656 EUR

	
	
	

	Poistenie zodpovednosti ...
	...............
	59 628 EUR

	z toho: podprahová zákazka
	...............
	0 EUR


Prevádzkový úsek
Hlavnou úlohou tohto úseku je zabezpečiť prevádzku technických zariadení a systémov ako podporných činností nevyhnutných pre  chod celej organizácie. Hlavným predmetom činnosti aj v roku 2010 bol komplexný servis, opravy a údržba prevádzkovaných zariadení. Naďalej je najväčším problémom prevádzkového úseku vysoké štádium technického a morálneho opotrebovania používaných technológií. Ako príklad uvádzame výber            z najrozsiahlejších prác/služieb zrealizovaných na majetku nemocnice:
- Oprava strešnej  krytiny nad objektom CO



  
  

- Výmena vchodových dverí na objekte Polikliniky

- Oprava výtlkov na komunikáciách v NNA 

- Oprava kanalizačného zvodu pod lekárňou HÉLIUM 

- Maliarske práce na objektoch: polikliniky, blokov B1, B2, psychiatrie v SNA  

- Oprava strešnej krytiny na objekte polikliniky

- Oprava strešnej krytiny na objekte kuchyne

- Oprava základov pod chladiacimi jednotkami

- Oprava izolácie podlahy urgentného státia sanitiek

- Rekonštrukcia vstupu do administratívnej budovy

- Prestavba nadštandardnej izby na OMICHE, blok B1, 4. NP

Za sledované obdobie roka 2010 boli zabezpečené dodávky podľa druhu, množstva a ceny:
- elektrickej energie      8 177 626    kWh               1 024 393,15  EUR s DPH
- zemného plynu          47 633 095   kWh                1 951 418,97  EUR s DPH
- vody                                348 509   m3                          772 189,36  EUR s DPH
Odpad typický pre zdravotníctvo bol zlikvidovaný v celkovej sume 146 960,76 EUR, iný nebezpečný odpad v hodnote 995,78 EUR,  komunálny odpad za 41 718,73 EUR.
Od 1.7. 2010 si nemocnica zabezpečuje vnútornú ochranu vo vlastnej réžii. Prevzatie uvedenej služby do vlastnej réžie výrazne zlepšilo operatívnosť riadenia, zvýšilo fyzickú ochranu osôb a majetku štátu v súlade s udelenou licenciou Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica a v neposlednom rade prispelo k zníženiu nákladov, ktoré súviseli s externým zabezpečovaním predmetnej služby. V tom istom mesiaci bola KR PZ Banská Bystrica obnovená licencia na prevádzkovanie vlastnej ochrany č. PV 000269 platná do roku 2020. V súčasnej dobe vnútornú ochranu zabezpečuje celkovo 27 zamestnancov.
Hospodárska doprava aj v roku 2010 slúžila prevažne pre administratívne účely nemocnice. Je zabezpečovaná  osobnými  motorovými vozidlami typu Š Octavia, Š Felícia, Š-Forman, BMW,VW PASSAT, Mercedes Benz  a technickou časťou, do ktorej sú zaradené  Avia, Mercedes Benz,  Desta a Peugeot Boxer. Využívané sú na prepravu med. plynov, odvoz a dovoz prádla zo SNA, prepravu stravy pre zamestnancov a pacientov SNA a pre účely zabezpečenia nákupu materiálu. Na úseku dopravy bolo najazdených             105 223 km a spotrebovali sme pritom 14 712 litrov pohonných hmôt. V porovnaní s rokom 2009 to predstavuje o 13 433 km menej. Vozidlá podľa potreby a prevádzkových možností pripravujeme na prehliadku STK a emisnú kontrolu.  
V roku 2010 bol celkový počet odoslaných zásielok z nemocnice 40 280 ks. Prevažná väčšina zásielok určených na odoslanie z FNsP FDR  BB je hradená formou úveru poštovného v zmysle Rozhodnutia Slovenskej pošty, a.s. o povolení úveru poštovného      č. 401090 zo dňa 30.08.1996. Náklady použité na úver poštovného vrátane DPH pre rok 2010 boli vo výške 26 529,60 EUR, pričom mesačný priemer predstavoval výšku     2 210,80 € vrátane DPH. V roku 2010 podateľňa prijala 10 787 doporučených zásielok a 334 balíkov. Odvoz a dovoz zásielok pre FNsP FDR je zabezpečovaný na základe zmluvného vzťahu so Slovenskou poštou, a.s. službou Zberná jazda. V roku 2010 bolo uskutočnených spolu 251 zberných jázd.
Vzťahy so zdravotnými poisťovňami

V r. 2010  boli s VšZP a.s.  podpísané 4 dodatky k zmluve o poskytovaní zdravotnej starostlivosti, ktoré upravovali zmluvné vzťahy na každý štvrťrok kalendárneho roka. Najväčšie zmeny obsahoval posledný dodatok s účinnosťou od 1.10.2010, a to zmenu celkového zmluvného objemu, zmenu cien ukončených hospitalizácií a osobitne hradených  zdravotníckych pomôcok.

Od 1.1.2010 na základe spojenia zdravotných poisťovní APOLLO  zdravotná poisťovňa a.s. a Dôvera zdravotná poisťovňa a.s. (ďalej len Dôvera) boli výkony poskytnuté poistencom týchto poisťovní fakturované  poisťovni Dôvera ZP a.s. v súlade s uzatvorenou zmluvou v znení dodatkov. S účinnosťou od 1.7.2010 bola uzatvorená so zdravotnou poisťovňou Dôvera nová zmluva, v ktorej bol dohodnutý zmluvný finančný mesačný objem iba v type zdravotnej starostlivosti spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky, v špecializovanej ambulantnej starostlivosti sa uplatňuje tzv. degresná platba a u hospitalizovaných pacientov systém plánovania hospitalizácií prostredníctvom Hospicomu. Súčasne sa zvýšil rozsah osobitne hradených výkonov pri hospitalizáciách kratších ako 96 hodín.

S poisťovňou Union zdravotná poisťovňa (ďalej len Union), a.s. bol uzatvorený           1 dodatok k zmluve s účinnosťou od 1.4.2010, predmetom ktorého bola zmena  platobných podmienok a predĺženie platnosti zmluvy do 31.3.2011. V dodatku bol dohodnutý finančný objem v ústavnej starostlivosti a v špecializovanej ambulantnej starostlivosti na jednotlivé zúčtovacie obdobia pri zachovaní pôvodných jednotkových cien.

V účtovnom roku 2010 bolo zdravotným poisťovniam a pacientom  EÚ vystavených celkom 572 faktúr v celkovom objeme 50 299 340 EUR.  
Tab. č.4: Prehľad fakturovanej zdravotnej starostlivosti v účtovnom roku 2010 
	Ukazovateľ
	VšZP
	Dôvera
	Union
	EÚ
	Spolu

	Počet   faktúr vystavených              v r.2010
	49
	217
	84
	222
	572,00

	Fakturovaná suma v €
	37 084 291
	9 941 417
	2 995 907
	277 723
	50 299 340

	% podiel
	73,73%
	19,76%
	5,96%
	0,55%
	100,00%

	Suma uznaná po revízii v €
	36 222 490
	9 266 281
	2 689 599
	259 992
	48 438 362

	% podiel
	74,78%
	19,13%
	5,55%
	0,54%
	100,00%

	Suma uznaná finančne
 ( limit)   v €
	34 893 543
	9 219 072
	2 689 599
	259 992
	47 062 207

	% podiel
	74,14%
	19,59%
	5,71%
	0,55%
	100,00%


Fyzické kontroly vykonané revíznymi lekármi zdravotných poisťovní v priebehu roka 2010 boli zamerané na kontrolu  opodstatnenia vyúčtovanej  zdravotnej starostlivosti, vedenia zdravotnej dokumentácie pacientov.

VšZP vykonala celkom 164 kontrol ukončených  v  67 prípadoch záznamom, t.j. kontrolou neboli zistené žiadne nedostatky a v 97 prípadoch protokolom, pričom zistené nedostatky, t.j. neoprávnene vykázaná zdravotná starostlivosť nebola poisťovňou uznaná priamo v aktuálne vyúčtovanom zúčtovacom období a teda nebola uhradená.

Dôvera vykonala  37 kontrol v 16 termínoch  na rôznych oddeleniach nemocnice, ktoré boli  ukončené 14 záznamami a 23 protokolmi. Neoprávnene vykázaná  a  zo strany poisťovne uhradená zdravotná starostlivosť  bola vyčíslená v celkovej sume 102.049,26 €. Jednalo sa prevažne o vyúčtovanie  krátkodobých hospitalizácií  pacientov do 24 hodín      a  do 96 hodín. Vzhľadom k tomu, že uvedené bolo možné čiastočne opakovane vyúčtovať ako osobitne hradené výkony, prípadne ambulantné výkony v sume 18.535,41 €, celková  suma neoprávnene vyúčtovaná činí 83.513,85 €.
Union vykonala  30 kontrol v 10 termínoch na rôznych oddeleniach nemocnice, ktoré boli  ukončené  5 záznamami a 25 protokolmi. Neoprávnene vykázaná  a  zo strany poisťovne uhradená zdravotná starostlivosť  bola vyčíslená v celkovej sume 45.769,22 €. Jednalo sa prevažne o duplicitne vyúčtované a uhradené výkony.
K 31.12.2010 evidujeme voči zdravotným poisťovniam  nasledovné pohľadávky z titulu fakturovanej a neuhradenej zdravotnej starostlivosti :

VšZP

5.788.390,59 €   z toho 377.282,66 €  nadlimitné výkony za rok 2009

Dôvera 

1.650.811,92 €

Union

   463.271,37 €

Európska ZP  
     68.822,01 € (prihlásené do konkurzu)
SPOLU 

7. 971. 295, 89  €

Personálna oblasť
Za rok  2010    bolo  prijatých   156 nových zamestnancov  a  ukončilo   pracovný   pomer  137 zamestnancov. Návratom   z materskej a rodičovskej  dovolenky  pribudlo     36 zamestnancov. Nástupom  na materskú, rodičovskú dovolenku ubudlo                          29 zamestnancov. Odchodom   do  dôchodku  ubudlo  31 zamestnancov. Počet zamestnancov k 1.1.2009 mala FNsP   FDR BB 2064  a k 31.12.2010  2090 zamestnancov. Miera fluktuácie v roku 2010 bola 6,62  %. Najvýraznejší pohyb bol v kategóriách sestra, lekár, pomocný pracovník v zdravotníctve a u prevádzkových zamestnancov.
Tab. č. 5: Pohyb  v kategóriách zamestnancov  za rok 2010

	Kategória
	Nástup
	Výstup

	Lekári
	36
	18

	Farmaceuti
	0
	0

	Sestry
	33
	37

	Pôrodné asistentky
	2
	  1

	Laboranti
	 5
	5

	Zdravotnícki asistenti
	  8
	8

	Rádiologickí technici
	1
	2

	Fyzioterapeuti
	0
	 0

	Asistent výživy
	0
	1

	Asistenti – maséri
	0
	 0

	Sanitári
	5
	10

	Iní zdravotnícki zamestnanci
	3
	3

	THZ
	9
	11

	Pomocní pracovníci  v zdravotníctve
	28
	21

	Robotnícke  povolania a prevádzkoví zamestnanci
	26
	20

	Spolu
	156
	137


Z hľadiska štruktúry zamestnancov najviac v roku 2010 pracovalo v kategórii sestra, a to celkom 838. Druhou najpočetnejšou skupinou boli lekári, ktorých k 31.12.2010 pracovalo v nemocnici celkom 359. Naopak najmenej zastúpenou kategóriou boli asistenti-HS, masér, ktorí boli v sledovanom období dvaja. Celkový prehľad je uvedený v tabuľke  č. šesť nižšie.
Tab. č.6: Štruktúra  zamestnancov v jednotlivých kategóriách
	Kategória
	Priemerný  evidenčný  počet

zamestnancov vo  fyzických  osobách
	Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách k 31.12.2010

	Lekári
	350,73
	359

	Farmaceuti
	   7,00
	7

	Sestry
	829,74
	838

	Pôrodné asistentky
	  62,17
	63

	Laboranti
	113,66
	116

	Zdravotnícki asistenti
	    18,81
	  19

	Rádiologickí technici
	   29,25
	  29

	Fyzioterapeuti
	   22,08
	  23

	Asistenti  výživy
	     4,37
	    4

	Asistenti-HS,masér
	     2,58
	    2

	Iní zdrav. zamestnanci
	  29,77
	  31

	Sanitári
	 131,84
	 129

	Technicko-hospodárski zamestnanci
	 159,22
	156

	Pomocní prac. v zdrav.
	 116,30
	  117

	Robotnícke povolania a prevádzkoví zamest.
	191,38
	  196

	Spolu
	2069,91
	2090


Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry u nás v roku 2010 pracovalo najviac zamestnancov s úplných stredným vzdelaním a najmenej s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa.

Tab. č.7: Vzdelanostná štruktúra  zamestnancov

	Najvyššie dosiahnutné vzdelanie
	Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách

	Vysokoškolské vzdelanie
	500

	Bakalárske vzdelanie
	107

	Vyššie odborné vzdelanie
	250

	Úplné stredné vzdelanie
	903

	Stredné odborné vzdelanie
	220

	Základné vzdelanie
	110

	Spolu
	2090


V roku 2010 pracovalo v nemocnici najviac zamestnancov vo veku od 45 – 49 rokov. Druhou najpočetnejšou skupinou boli zamestnanci od 40 – 44 rokov. Najmenej zamestnancov pracovalo vo veku do 20 rokov. Celkovo v nemocnici pracovalo  k 31.12.2010 o 1252 viac žien ako mužov.
Tab. č.8: Veková štruktúra zamestnancov

	Ukazovateľ
	Evidenčný počet  zamestnancov k 31.12.2010

	
	Muži
	Ženy
	Spolu

	    do   20 rokov
	  0
	   4
	4

	    20 – 24 rokov
	15
	28
	43

	    25 – 29 rokov
	48
	132
	180

	    30 – 34 rokov
	39
	 131
	170

	    35 – 39 rokov
	40
	240
	280

	    40 – 44 rokov
	42
	 275
	317

	    45 – 49 rokov
	62
	307
	369

	    50 – 54 rokov
	67
	 265
	332

	    55 – 59 rokov
	62
	243
	305

	    60 – 64 rokov
	41
	  43
	84

	    65 a viac
	  3
	3
	6

	Spolu
	419
	1671
	2090


V roku  2010 prebehli  4  výberové  konania  na obsadenie funkčných  miest:   
1. primár oddelenia infektológie 
2. primár nefrologicko - transplantačného oddelenia II. Internej kliniky SZU

3. vedúca sestra nefrologicko - transplantačného oddelenia II. Internej kliniky SZU

4. vedúci oddelenia stratégie, kontrolingu a koordinácie rozvojových projektov
V roku 2010  na základe Kolektívnej  zmluvy  vyššieho  stupňa   medzi  SOZ zdravotníctva a sociálnych  služieb a asociáciou fakultných  nemocníc SR od 1.4.2010 sa zvýšila  základná mzda  všetkým zamestnancom o 2,5 %.

V sledovanom období bolo  likvidovaných  801 cestovných  príkazov domácich pracovných  ciest a 279 zahraničných  pracovných  ciest.

Za  rok 2010  bola  priemerná  mesačná mzda 910,78 €, priemerná  mzda bez  náhrad za neaktívnu časť pracovnej  pohotovosti mimo pracoviska   875,92 €.   Priemerná  mzda sa zvýšila oproti  roku  2009  o 4,25 %.

Prehľad hospodárenia
Náklady a výnosy

Celkové náklady v roku 2010 poklesli oproti roku 2009 o jedno percento, čo v absolútnom vyjadrení predstavuje 532 445 €. Najväčší podiel na celkových nákladoch mali mzdové náklady v sume 23 111 273 €. Oproti roku 2009 mzdové náklady vzrástli   o 5 %, teda o 1 239 281 € vplyvom už vyššie spomínaného nárastu základných miezd. V celkovej spotrebe materiálu evidujeme nárast oproti predchádzajúcemu roku  o 1 624 253 €. V rámci jednotlivých položiek spotreby materiálu vzrástla v roku 2010 spotreba liekov o 348 637 €, spotreba zdravotného materiálu o 948 416 €, spotreba  krvi a krvných výrobkov vzrástla o 190 341 €  a spotreba ostatného spotrebného materiálu (napr. kancelárske potreby a materiál na údržbu) o 130 859 €.

V priebehu roka 2010 došlo k poklesu nákladov na energie o 77 080 € vplyvom poklesu spotreby, čo pripisujeme miernejšiemu priebehu zimy. 

V položke ostatné služby došlo  k 6% zvýšeniu oproti roku 2009 vplyvom zväčšenia objemu dodávateľsky zabezpečovaných služieb.

V roku 2010 mali vplyv na rast ostatných daní a poplatkov ukončené exekúcie, ktorých bolo v sledovanom období ukončených 54 v celkovej sume ukončených exekúcií 8 344 822 €. Z uvedenej sumy bola istina 4 982 476 €. Rozdiel, teda sumu 3 362 346 € predstavujú úroky, príslušenstvo a trovy exekúcií.

Tab. č.9: Vývoj nákladov v rokoch 2008 – 2010

	položka
	rok 2008 v EUR
	% podiel
	rok 2009 v EUR
	% podiel
	rok 2010 v EUR
	% podiel
	Absolútny rozdiel 2010 - 2009

	Spotreba materiálu
	17 636 726
	24,28%
	17 513 438
	25,55%
	19 137 691
	27,32%
	1 624 253

	z toho:
	lieky
	6 949 944
	39,41%
	6 513 153
	37,26%
	6 861 790
	35,85%
	348 637

	                                    ZM
	7 626 834
	43,24%
	8 089 835
	45,78%
	9 038 251
	47,23%
	948 416

	krv a krvné výrobky
	1 144 725
	6,49%
	1 330 032
	8,23%
	1 526 373
	7,98%
	196 341

	ostatné
	1 915 223
	10,86%
	1 580 418
	8,74%
	1 711 277
	8,94%
	130 859

	Mzdové náklady
	20 104 760
	27,68%
	21 871 992
	31,32%
	23 111 273
	32,99%
	1 239 281

	Zákonné sociálne poistenie
	6 690 068
	9,21%
	7 084 284
	0,83%
	7 476 040
	10,67%
	391 756

	Odpisy majetku
	5 126 303
	7,06%
	5 297 968
	8,11%
	4 720 046
	6,74%
	-577 922

	Spotreba energie
	3 890 261
	5,36%
	3 701 495
	6,03%
	3 624 415
	5,17%
	-77 080

	Ostatné služby
	2 262 796
	3,12%
	2 544 581
	3,56%
	2 709 047
	3,87%
	164 466

	Ostatné dane a poplatky
	878 112
	1,21%
	1 133 231
	1,50%
	3 738 674
	5,34%
	2 605 443

	Opravy a udržiavanie
	1 168 758
	1,61%
	1 156 917
	1,51%
	1 663 191
	2,37%
	506 274

	Predaný tovar
	2 269 004
	3,12%
	1 764 834
	2,72%
	1 151 939
	1,64%
	-612 895

	Zmluvné pokuty a úroky 
z omeškania
	461 130
	0,63%
	954 883
	1,05%
	1 109 536
	1,58%
	154 653

	Iné ostatné náklady 
	12 145 423
	16,72%
	7 566 008
	17,83%
	1 615 334
	2,31%
	-5 950 674

	Náklady spolu
	72 633 340
	100,00%
	70 589 631
	100,00%
	70 057 186
	100,00%
	1 091 808


Na druhej strane, teda vo výnosoch, sme zaznamenali pozitívny vývoj v tržbách z predaja služieb od poisťovní, kedy tržby medziročne vzrástli o 3 %, teda o 1 252 713 €. Vývoj od roku 2008 do roku 2010 bližšie odzrkadľuje nižšie uvedený graf.
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Vo vývoji ostatných tržieb sme naopak zaznamenali mierny pokles. Konkrétne pri tržbách z predaja ostatných služieb nastal pokles o 12%. Podobný vývoj evidujeme aj v položke tržieb z predaja tovaru. Hlavným dôvodom poklesu je otvorenie novej súkromnej lekárne v blízkosti FNsP F. D. Roosevelta.
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Celkové tržby v roku 2010 poklesli oproti roku 2009 o 10 %, teda  5 890 235 €. 

Nárast o 40 700 € nastal v položke výnosov minulých období, kde sa premieta vplyv dodatočných doúčtovaní výkonov zdravotným poisťovniam. V roku 2010 taktiež došlo k poklesu tržieb z predaja majetku a ostatných výnosov. 

Tab. č.10: Vývoj výnosov v rokoch 2008 – 2010

	položka
	rok 2008 v EUR
	%              podiel
	rok 2009 v EUR
	%   podiel
	rok 2010 v EUR
	%        podiel
	Absolútny rozdiel 
2010 - 2009

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tržby z predaja
 služieb (poisťovne)
	42 294 364
	64,67%
	46 262 328
	72,01%
	47 515 041
	81,46%
	1 252 713

	Tržby z predaja
 služieb ostatné
	2 861 283
	4,38%
	2 282 768
	3,55%
	2 004 290
	4,17%
	-278 478

	Tržby z predaja tovaru
	2 444 666
	3,74%
	1 907 850
	2,97%
	1 201 748
	9,93%
	-706 102

	Zmluvné pokuty  a úroky z omeškania
	51 384
	0,08%
	445
	0,00%
	7 143
	3,39%
	6 698

	Výnosy minulých
 období
	7 502
	0,01%
	36 515
	0,06%
	77 215
	0,00%
	40 700

	Aktivácia vnútroorganizač. služieb
	256 622
	0,39%
	296 440
	0,46%
	308 813
	0,12%
	12 373

	Tržby z predaja DNM
a DHM
	3 722 366
	5,69%
	2 154 917
	3,35%
	69 922
	0,50%
	-2 084 995

	Ostatné  výnosy
	13 758 315
	21,04%
	11 307 179
	17,60%
	7 174 033
	0,43%
	-4 133 146

	Výnosy spolu
	65 396 501
	100,00%
	64 248 441
	100,00%
	58 358 206
	100,00%
	-5 890 236


Hospodársky výsledok
Hospodársky výsledok bol v roku 2010 strata v sume 11 698 980 € a bez odpisov v sume 10 891 554 €. Strata  oproti roku 2009 vzrástla  o 5 357 790 €. Hospodárske výsledky v jednotlivých rokoch ovplyvnili najmä:

   - od  roku 2008 platia nové postupy účtovania, ktoré ovplyvnili hospodársky výsledok tvorbou rezerv a opravných položiek, tiež v tomto roku boli realizované odpredaje majetku a odpis pohľadávky,

   - rok 2009 platné zmeny postupov účtovania a poskytnutie návratnej finančnej výpomoci MZ SR v decembri 2009,
   - rok 2010 platné zmeny postupov účtovania.

Tab. č.11: Vývoj hospodárskeho výsledku v rokoch 2008 – 2010

	Hospodársky výsledok
 v celých €
	k 31.12.2008      v celých €
	k 31.12.2009      v celých €
	k  31.12. 2010  v  celých €

	Hospodársky výsledok
	-7 236 839
	-6 341 190
	-11 698 980

	HV bez odpisov
	-2 110 569
	-5 458 686
	-10 891 554


Uvedené výsledky prezentujeme aj v grafickom znázornení z dôvodu zvýšenia autenticity prezentovaných údajov.
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Príjmy a výdavky
Celkovo príjmy v roku 2010 poklesli o 39% oproti 2009. Absolútny rozdiel v príjmoch vo výške 30 263 990 € ovplyvnila najmä návratná finančná výpomoc od MZ SR vo výške  25 746 355 €, ktorú sme dostali v roku 2009 a táto suma je zahrnutá v ostatných príjmoch roku 2009. Najvyšší podiel nárastu príjmov od zdravotných poisťovní je od Všeobecnej zdravotnej poisťovne a zdravotnej poisťovne Dôvera .

V položke kapitálových príjmov z rezortu MZ SR sme zaznamenali taktiež pokles.

Tab. č.12: Vývoj príjmov v rokoch 2008 – 2010

	Poisťovňa
	2008 v EUR
	2009 v  EUR
	2010 v  EUR
	Absolútny rozdiel
v tis. EUR

	
	
	
	
	

	VšZP
	24 881 630
	26 704 213
	34 815 299
	8 111 086

	DôVERA
	5 344 188
	6 370 758
	9 755 766
	3 385 008

	APOLLO
	2 142 701
	2 219 945
	0
	-2 219 945

	SZP
	4 924 318
	7 796 217
	0
	-7 796 217

	UNION
	2 625 606
	5 471 027
	2 543 817
	-2 927 210

	EZP
	144 327
	0
	0
	0

	Kapitálové príjmy
	5 805 284
	1 602 533
	614 200
	-988 333

	Ostatné príjmy
	8 540 364
	28 385 851
	557 472
	-27 828 379

	SPOLU
	54 408 418
	78 550  544
	48 286 554
	-30 263 990


V oblasti výdavkov sme zaznamenali pokles oproti roku 2009 celkovo v sume      26 017 902 €, teda o 34%. Tento pokles je opäť ovplyvnený  návratnou  finančnou  výpomocou, ktorú sme dostali od MZ SR vo výške  25 746 355 €, táto suma je zahrnutá v jednotlivých položkách výdavkov roku 2009.

Najvyšší nárast výdavkov bol pri mzdových prostriedkoch o 1 166 913 €.

Vzhľadom na skutočnosť, že celková prevádzka nemocnice je financovaná prevažne z vlastných zdrojov, a tie je možné použiť buď na bežné alebo kapitálové výdavky, došlo v roku 2010 k poklesu kapitálových výdavkov o 48%.

Tab. č.13: Vývoj výdavkov rokoch 2008 – 2010

	Druh výdavkov
	2008 v EUR
	% podiel
	2009 v EUR
	% podiel
	2010 v EUR
	% podiel
	Absolútny rozdiel 
2010 - 2009

	
	
	
	
	
	
	
	

	Bežné výdavky
	53 739 029
	88%
	74 179 683
	96%
	49 551 961
	97%
	-24 627 722

	mzdové 
	19 698 898
	37%
	20 978 362
	28%
	22 145 275
	45%
	1 166 913

	poistné
	8 706 167
	16%
	7 242 546
	10%
	5 891 309
	12%
	-1 351 237

	energie
	875 357
	2%
	8 569 577
	12%
	673 771
	1%
	-7 895 806

	materiál 
a služby
	13 480 781
	25%
	30 788 752
	42%
	14 992 231
	30%
	-15 796 521

	doprava
	69 077
	0%
	54 528
	0%
	29 087
	0%
	-25 441

	údržba
	  1 151 630
	2%
	1 609 814
	2%
	947 991
	2%
	-661 823

	nájomné
	133
	0%
	2 667
	0%
	72
	0%
	-2 595

	ostatné tovary
a služby
	9 756 987
	18%
	  4 933 437
	  7%
	4 872 225
	  10%
	-61 212

	Kapitálové výdavky
	7 337 682
	12%
	2 867 286
	4%
	  1 477 106
	3%
	  -1 390 180

	SPOLU
	61 076 711
	100%
	77 046 969
	100%
	51 029 067
	   100%
	-26 017 902


Pohľadávky a záväzky
Pri popise pohľadávok a záväzkov by sme chceli na úvod pripomenúť skutočnosť, že uvedené sumy predstavujú stav k poslednému kalendárnemu dňu v roku, teda sa skladajú z položiek tak v lehote, ako aj po lehote splatnosti. 

Pohľadávky voči zdravotným poisťovniam vzrástli v roku 2010 oproti predchádzajúcemu roku o 18%, teda o sumu 1 248 280 €. Najväčší nárast bol v pohľadávkach voči Všeobecnej zdravotnej poisťovni vo výške 1 308 178 €.  Ostatné pohľadávky stúpli o 129 016 €, teda o 5% oproti roku 2009. Celkové pohľadávky vzrástli oproti roku 2009 o 15%.

Tab. č.14: Vývoj pohľadávok v rokoch 2008 – 2010

	Druh pohľadávky
	2008  v EUR
	% podiel
	2009 v  EUR
	% podiel
	2010 v  EUR
	% podiel
	Absolútny rozdiel 
2010 - 2009

	
	
	
	
	
	
	
	

	ZDRAVOTNÉ POISŤOVNE
	9 002 622
	79%
	6 723 016
	74%
	7 971 296
	76%
	1 248 280

	VšZP
	6 202 682
	55%
	4 480 213
	67%
	5 788 391
	73%
	1 308 178

	SZP
	1 118 569
	10%
	257 410
	4%
	0
	0%
	-257 410

	APOLLO
	191 529
	2%
	235 546
	4%
	0
	0%
	-235 546

	DôVERA
	965 877
	9%
	1 205 108
	18%
	1 650 812
	21%
	445 704

	UNION
	438 824
	4%
	459 592
	7%
	463 271
	6%
	3 679

	EZP
	85 142
	1%
	85 147
	1%
	68 822
	1%
	-16 325

	OSTATNÉ
	2 330 811
	21%
	2 395 134
	26%
	2 524 150
	24%
	129 016

	SPOLU
	11 333 433
	100%
	9 118 150
	100%
	10 495 446
	100%
	1 377 296


Záväzky oproti roku 2009 vzrástli celkovo o 11 102 206€ teda o 40%. Voči dodávateľom išlo o 38% nárast v sume 9 395 192€, voči verejným financiám nárast o 1 630 811€ a ostatných záväzkoch sa zvýšili  o 5%. V absolútnych číslach bol najvyšší nárast v záväzkoch za lieky a zdravotný materiál.

Tab. č. 15: Vývoj záväzkov v rokoch 2008 - 2010

	Druh záväzku
	2008 v EUR
	% podiel
	2009 v EUR
	% podiel
	2010 v EUR
	% podiel
	Absolútny rozdiel
 2010 - 2009

	DODÁVATELIA
	42 220 839
	94%
	24 609 050
	90%
	34 004 242
	89%
	9 395 192

	Lieky a ŠZM
	21 345 847
	51%
	12 857 575
	52%
	18 766 342
	55%
	5 908 767

	Energie
	11 657 704
	28%
	5 431 831
	22%
	7 998 841
	24%
	2 567 010

	Investičný dodávatelia
	1 228 806
	3%
	2 444 901
	10%
	1 762 460
	5%
	-682 441

	Záväzky voči iným zdrav. zariadeniam
	1 792
	0%
	11 037
	0%
	8 146
	0%
	-2 891

	Ostatní dodávatelia
	7 986 689
	19%
	3 863 706
	16%
	5 468 453
	16%
	1 604 747

	VEREJNÉ FINANCIE
	1 249 087
	3%
	1 057 177
	4%
	2 687 988
	7%
	1 630 811

	Daňový úrad
	248 224
	20%
	170 709
	16%
	185 363
	7%
	14 654

	Sociálna poisťovňa
	617 938
	49%
	646 696
	61%
	1 833 280
	68%
	1 186 584

	Zdravotné poisťovne
	382 925
	31%
	239 772
	23%
	669 345
	25%
	429 573

	INÉ ZÁVÄZKY
	1 572 396
	3%
	1 559 861
	6%
	1 636 064
	4%
	76 203

	SPOLU
	45 042 322
	100%
	27 226 088
	100%
	38 328 294
	100%
	11 102 206


Ukazovatele finančnej analýzy
	Finančný ukazovateľ
	hodnota finančného ukazovateľa v roku 2008
	hodnota finančného ukazovateľa v roku 2009
	hodnota finančného ukazovateľa v roku 2010
	odporúčaná hodnota
	súčasný stav

	okamžitá likvidita
	0,05
	0,14
	0,03
	0,2 - 0,8
	Nedosahuje ani úroveň 0,2, kedy by sme mohli hovoriť o okamžitej likvidite, teda okamžite dostupných finančných prostriedkoch na finančných účtoch

	celková likvidita
	0,31
	0,47
	0,29
	1,5 - 2,5
	Hodnota koeficientu je nižšia ako odporúčaná, teda ide o nepomer medzi obežným majetkom a záväzkami, bež. bankovými úvermi a krátkodob. bankovými výpomocami

	priemerná doba inkasa pohľadávok
	78,08
	31,76
	35,85
	podľa odvetvia
	 

	rentabilita aktív
	-0,16
	-0,42
	-0,55
	9,5 - 16,0
	Nedošlo 
k zhodnoteniu celkového kapitálu vloženého do podniku, nakoľko hospodársky výsledok bola strata

	ukazovateľ finančnej samostatnosti
	-0,60
	-0,77
	-1,17
	> 0,3
	Dosahuje odporúčanú hodnotu, čo však neznamená dosahovanie zisku, ale pokles rentability

	ukazovateľ finančnej stability
	-0,47
	-0,70
	-1,12
	> 2,9
	Nízka hodnota ukazovateľa hovorí o zlej platobnej schopnosti a o tom, že v komerčnej sfére by nemocnici pri takýchto výsledkoch hrozil bankrot

	podiel cudzieho
 a vlastného kapitálu
	-2,64
	1,75
	-1,83
	< 0,7
	Ide o rozdielovú podobu ukazovateľa celkovej likvidity, teda vývoj v čase, kde dosahujeme záporné hodnoty

	celková zadĺženosť
	1,57
	0,09
	2,14
	––––––
	Vyjadruje podiel záväzkov na majetku

	stupeň odpísania investičného majetku
	0,58
	0,61
	0,65
	.=1
	Udáva podiel odpísanej časti majetku


Správa o hospodárení FNsP F. D. Roosevelta Banská Bystrica za rok 2010 bola spracovaná na základe podkladov z jednotlivých oddelení a referátov.
V Banskej Bystrici, dňa 25.2.2011
                                                                                    
MUDr. Michal Bucek

                                                                                          Riaditeľ FNsP FDR BB 
Prílohy:
Súvaha
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