Vyrocna sprava o ¢innosti za rok 2013

Personalistika

Zarok 2013 bolo prijatych 163 novych zamestnancov a ukoncilo pracovny
pomer 214 zamestnancov.
V mimoeviden¢nom stave je 105 zamestnancov, z toho na riadnej materskej dovolenke je 24,
na d’alSej materskej dovolenke (rodiovsky prispevok) je 79 zamestnancov a 1 zamestnanec je
na neplatenom volne. K 31.12.2012 mala Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta
Banska Bystrica 2066 zamestnancov ak 31.12.2013 2002 zamestnancov, ¢o predstavuje

zniZenie o 3 %. Miera fluktuacie v roku 2013 bola 10,81 %.

Tab. €. 4: Pohyb v kategdriach zamestnancov za rok 2013

lekari 36 26
farmaceuti 4 1
12.Z 0 2
sestry:
-zdravotné 11 28
-detské 0 3
-socialne 0 1
-dokumentacné 0 0
sestry spolu 11 32
porodné asistentky 0 3
laboranti:
-zdravotnicki 0 7
-farmaceuticki 6 2
laboranti spolu 6 9
asistenti:
-asiat.vyzivy 0 2
-fyzioterapeut 3 0
-radiolog.asistenti 2 1
-zdrav.asistent 6 2
-zdrav.zachranar 1 0
-maseéri 0 0
-sanitari 4 10
asistenti spolu 16 15
PPvZ 26 17
THZ 13 14
rob.povol. a prev.zam. 51 95

Zdroj: vlastné spracovanie
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Z celkového evidenéného potu zamestnancov 2 002 k 31.12.2013 bolo 1 611 Zien a 391
muzov. Najviac zamestnancov bolo v kategorii sestra - celkom 798. Nasledovala druha
najpocetnejsia skupina lekar - celkom 344 zamestnancov. Tretia pracovna kategéria
s najvacsim podtom zamestnancov bola v sledovanom obdobi s ndzvom robotnicke povolania
a prevadzkovi zamestnanci v celkovom pocte 232 zamestnancov. Zeny boli najpocetnejsie
zastipené v kategorii zdravotna sestra. Naopak, najviac muzov bolo v kateg6rii lekar.

Tab. &. 5: Struktira zamestnancov BB k 31.12.2013 podl'a jednotlivych kategorii

lekari 324,69 177 167 17,18
farmaceuti 9,80 0 10 0,50
127 22,00 2 20 1,10
sestry:
-zdravotné 727,96 11 718 36,41
-detské 35,00 0 35 1,75
-socialne 2,00 0 2 0,10
-dokumentacné 31,81 0 32 1,60
sestry spolu 796,77 11 787 39,86
porodné asistentky 46,00 0 46 2,30
laboranti:
-zdravotnicki 85,25 0 86 4,30
-farmaceuticki 16,00 0 16 0,80
laboranti spolu 101,25 0 102 5,09
asistenti:
-asist.vyzZivy 3,00 0 : 0,15
-fyzioterapeut 19,00 1 18 0,95
-radiolog.asistenti 31,00 16 15 1,55
-zdrav.asistent 29,00 4 25 1,45
-zdrav.zachranar 1,00 0 1 0,05
-maséri 2,00 1 1 0,10
-sanitari 119,00 23 96 5,94
asistenti spolu 204,00 45 159 10,19
PPvZ 111,60 o 91 5,64
THZ spolu 130,77 24 107 6,54
rob.povol. a prev.zam. 232,92 110 122 11,59

Zdroj: vlastné spracovanie

Z hl'adiska vekovej Struktury pracovalo v sledovanom obdobi najviac zamestnancov

v nemocnici vo veku od 50 do 54 rokov veku anajmenej do 20 rokov veku. Najviac Zien,
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celkom 307 bolo vo veku od 50 do 54 rokov a najviac muZov - spolu 69 pracovalo vo veku
od 55 do 59 rokov. Druhou najpocetnejsou vekovou kategoriou boli zamestnanci vo veku od 55
do 59 rokov atretou od 45 do 49 rokov. Uvedené jednozna¢ne potvrdzuje v suCasnosti
pozorovany jav, ato feminizdciu zdravotnictva atiez presun taziska vykonnej zlozky
zamestnancov do star$ich vekovych kategérii. VSetky uvedené fakty detailne prezentuje nizSie
uvedeny prehl'ad.

Tab. ¢. 6: Vekova struktura zamestnancov

do 20 rokov 0 2 2

20 — 24 rokov 15 29 44
25 — 29 rokov 32 87 119
30 — 34 rokov 46 103 149
35 — 39 rokov 33 206 239
40 — 44 rokov 44 260 304
45 — 49 rokov 42 281 323
50 — 54 rokov 65 307 372
55 — 59 rokov 69 268 337
60 — 64 rokov 36 65 101
65 a viac 9 3 12

Zdroj: vlastné spracovanie

Najviac zamestnancov pracovalo v nemocnici s Uplnym strednym vzdelanim v celkovom
poCte 787 zamestnancov. V nemocnici pracovalo 533 zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim a 215 s dosiahnutym vys$§im odbornym vzdelanim. Najviac Zien bolo s uplnym
strednym vzdelanim a muZov s vysokoSkolskym vzdelanim. Detailny prehl'ad uvadzame
v tabul’ke niZsie.

Tab. ¢. 7: Vzdelanostna Struktira zamestnancov

Vysokoskolské vzdelanie 194 339 933
Bakalarske vzdelanie 11 102 113
Vyssie odborné vzdelanie 7 208 215
Uplné stredné vzdelanie 83 704 787
Stredné odborné vzdelanie 77 136 213
Zé4kladné vzdelanie 19 122 141

Zdroj: vlastné spracovanie
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V roku 2013 bolo vykonanych 7 vyberovych konani na obsadenie pracovnych miest:
Veduci Technického oddelenia

Veduci Prevadzkového oddelenia

Veduca sestra Neurochirurgickej kliniky SZU

Primar II. Internej kliniky SZU

Veduca sestra II. o¢nej kliniky

Veduca sestra COS

= P B o e BB =

Veduca sestra Nefrologicko-transplantaéného oddelenia

Vroku 2013  bolo mimo trvaly pracovny pomer uzatvorenych 22 dohdd o vykonani
prace a3 dohody o pracovnej ¢innosti. V tychto dvoch typoch pracovného pomeru bolo
odpracovanych 3 867 hodin. Za rok 2013 bola priemernd mesa¢nd mzda 986,74 EUR.

Za rok 2013 bolo likvidovanych 512 cestovnych prikazov domacich pracovnych ciest

a 3 zahrani¢né pracovné cesty.
Naklady a vynosy

Celkové néklady v roku 2013 poklesli oproti roku 2012 o 565 663 EUR. Najvacsi podiel
33,81% na celkovych nakladoch mali mzdové nédklady v sume 24 464 785 EUR. Oproti
roku 2012 mzdové néklady poklesli o 0,91 %, teda 0 228 216 EUR .

V celkovej spotrebe materidlu evidujeme oproti predchadzajucemu roku pokles
0352783 EUR. Vramci jednotlivych poloZiek spotreby materidlu vzrastla vroku 2013
spotreba zdravotnickeho materidlu o 951 686 EUR , spotreba krvi a krvnych vyrobkov vzrastla
052 925 EUR a spotreba ostatného spotrebného materidlu (napr. kancelarske potreby
a material na udrzbu) vzrastla o 23 768 EUR. Najvyraznejsi pokles oproti minulému roku sme
zaznamenali v spotrebe lieckov o 1 381 162 EUR , o predstavuje pokles o 14,94 %.

V priebehu roka 2013 doslo k zniZzeniu nakladov na energie o 577 389 EUR, ¢o
predstavuje pokles oproti minulému roku o 15,02 %. V polozke iné ostatné naklady oproti
roku 2013 doslo k poklesu o 1 763 734 EUR, ¢o predstavuje 35,73 %.

V polozke predany tovar sme zaznamenali narast o 844 435 EUR, dovodom zvySenia

bolo otvorenie verejnej lekarne v priestoroch nemocnice.
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K zvyseniu doslo aj v polozke odpisy majetku o 1 309 901 EUR, dévodom zvySenia bolo
dokondenie a kolaudacia Projektu rekonstrukcie opera¢nych sal, urgentného prijmu a centralne;

sterilizacie.

Tab. €. 8: Vyvoj nakladov v rokoch 2011- 2013

Spotreba materialu 23701192 32,20% | 23346635 31,76% | 22993852 31,54% -352 783
z toho: l liecky | 9697630| 4092%| 9244077| 39,59%| 7862915 3420%| -1381 162
ZM | 10314104 | 43,52% | 10405205 44,57% | 11356891 | 49,39% 951 686
krv a krvné vyrobky 1693114 7,14% 1786 330 7,65% 1 839 256 8,00% 52 925
ostatné | 1996 344 8,42% | 1911023 8,19%| 1934791 8,41% 23 768
Mzdové naklady 23 807551 | 32,34% ] 24875001 | 33,84% | 24646785 33,81% -228 216
Zakonné socialne poistenie | 7 913 053 10,75% | 8 289 425 11,28% 8 333 857 11,43% 44 432
QOdpisy majetku 4 565 758 6,20% | 5346798 727%| 6656699 9,13%| 1309901
Spotreba energie 3930070 534%| 3844217 5,23%| 3266 828 4,48% -577 389
Ostatné sluzby 1 979 206 2,69% | 1203585 1,64% | 1697612 2,33% 494 027
Ostatné dane a poplatky 316476 0,43% 22 765 0,03% 3330 0,00% -19 435
Opravy a udrziavanie 1 351 092 1,84% | 1069 759 1,46% | 1126951 1,55% 57192
Predany tovar 332 141 0,45% 86 821 0,12% 931 256 1,28% 844 435
Zmluvné pokuty a uroky z
omeskania 781 432 1,06% 479 645 0,65% 75553 0,10% -404 092

Iné ostatné nékladi 4 935 390 6,70% | 4935132 6,71% | 3171398 4,35% | -1763 734

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na druhej strane, vo vynosoch, sme taktieZz zaznamenali pozitivny vyvoj. V celkovych
vynosoch, ktoré boli vo vyske 68 027 147 €, sme zaznamenali narast oproti minulému roku
0 7 245 700 €, ¢o predstavuje 11,92 %.

Trzby z predaja sluzieb od poistovni boli vo vyske 56 795 976 €, ¢o predstavuje 83,49%
z celkovych vynosov. Predmetné trzby vzrastli oproti roku 2012 o 5 930 185 EUR.
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Tab. ¢. 9: Vyvoj vynosov v ro

koch 2011 - 2013

Trzby z predaja sluzieb

(poistovne) 45703 788 | 38,69% | 50865792 83,69% | 56795976 83,49% | 5930185
Trzby z predaja sluzieb

ostatné 2 006 156 1,70% | 1 850 246 3,04% | 1847 147 2,72% -3.099
Trzby z predaja tovaru 348 979 0,30%| 86416 0,14% 1026 615 1,51% 940 199
Zmluvné pokuty a uroky

z omeskania 121 158 0,10% 25 677 0,04% 913 0,00% -24 764
Vynosy minulych

obdobi 82 905 0,07% 18 413 0,03% 784 0,00% -17 629
Aktivacia

vnutroorganizaénych

sluzieb 318 080 0,27% 301 444 0,50% 254 512 0,37% -46 932
Trzby z predaja DNM a

DHM 84 388 0,07% | 1030907 1,70% 588 0,00% | -1030319

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ostatné ﬁ osi 69448 133 | 58,80% ]| 6602552 10,86% | 8100611 11,91%| 1498059

Vyvoj trzieb od zdravotnych poistovni od roku 2011 do roku 2013 blizsie odzrkadl'uje

nizsie uvedeny graf.
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Vo vyvoji ostatnych vynosov sme zaznamenali narast o 1 498 059 EUR. Otvorenie

verejnej lekarne od 15.8.2013 bolo dovodom narastu trzieb za predany tovar o 940 199 EUR.

28/47




Vyroéna sprava o ¢innosti za rok 2013

Nakol'ko FNsP F.D.R. vroku 2013 neodpredavala majetok, trzby z predaja DNH a DHM
poklesli oproti minulému roku o 1 030 319 EUR. Mierny pokles sme zaznamenali v polozkach
zmluvné pokuty auroky zomeskania, aktivacia vnutroorganizainych sluZieb a vynosy

minulych obdobi. Vyvoj trzieb od roku 2011 do roku 2013 bliZsie odzrkadl'uje nizSie uvedeny

graf.
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok bol v roku 2013 strata v sume -4 876 974 EUR a bez odpisov
vsume — 3279 378 EUR. Hospodarske vysledky v roku 2011 boli ovplyvnené pridelenim
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej stabilizacie zdravotnictva vo vyske 36 581 000 EUR
a odpustenim istiny finan¢nej navratnej vypomoci MZ SR vo vyske 25 746 355 EUR.

Tab. ¢. 10: Vyvoj hospodarskeho vysledku v rokoch 2011 — 2013

Hospodarsky vysledok 44 500 224 -12 718 337 -4 876 974

HV bez odpisov 45 210 850 -11 180 939 -3 279 378
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Uvedené vysledky prezentujeme aj v grafickom znazorneni z dovodu zvySenia autenticity

prezentovanych udajov.

Vyvoj hospodarskeho vysledku v rokoch 2011 - 2013
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Prijmy a vydavky

Celkovo prijmy vzrastli v roku 2013 0 6,3 % oproti 2012. Absolutny rozdiel v prijmoch
je vo vyske 4269 942 EUR. Od zriad'ovatel'a sme v roku 2013 dostali na dofinancovanie
rekonstrukcie operaénych sal aurgentného prijmu sumu vo vyske 2 486 746 EUR, ¢o sa
odzrkadlilo v naraste kapitdlovych prijmov. Najvyssi podiel narastu prijmov od zdravotnych

poistovni je od VSeobecnej zdravotnej poistovne o 1937 385 EUR, ndrast prijmov sme

zaznamenali aj u poistovne Dovera o 1 827 437 EUR a u poistovne UNION o 537 298 EUR.
Tab. €. 11: Vyvoj prijmov v rokoch 2011 — 2013

VSZP 33 238 269 39019 747 40 957 132 1937 385
D6VERA 9 351 480 10 013 566 11 841 003 1 827 437
UNION 2 753276 2672910 3210208 537 298
Kapitalové prijmy 661 453 0 2 486 746 2 486 746
Ostatné prijmy 40 235 820 3362936 1272 027 -2 090 909

Prostriedi z rozioétu EU 0 12 747 468 12 319 453 -428 015

Zdroj: Vlastné spracovanie
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